Публичный доклад директора 
об образовательной и хозяйственной деятельности 

муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы №2 р. п. Степное 
Советского района Саратовской области за 2008-2009 уч. год

Настоящий доклад подготовлен директором муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы №2 р. п. Степное Советского района Саратовской области Миткевич Еленой Юрьевной и представляет результаты деятельности по приоритетным направлениям и потенциал образовательного учреждения.

Основная цель публичного доклада -  повышение уровня информационной открытости и прозрачности школы в глазах широкой общественности.

Такой вид взаимодействия со всеми участниками образовательного процесса (педагогами, учащимися и их родителями) поможет правильно и объективно сориентироваться и оценить перспективы обучения и воспитания  учащихся, выбрать образовательные программы для достижения наилучших результатов.

Ведь каждый взрослый мечтает о том, чтобы его ребенок учился в престижной и конкурентоспособной школе, понимая, что качественное образование ребенка – первый шаг к его карьере, будущей стабильности.
МОУ-СОШ №2 имеет 32-летнюю историю. За эти годы накоплен опыт образовательной деятельности, сформировался высококвалифицированный педагогический коллектив, тысячи выпускников, получив среднее образование, вступили во взрослую жизнь.

Традициями школы является:

· открытость образовательного процесса;

· уважение к личности ученика и педагога;

· стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам образовательного процесса;

· создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей;

· организация непрерывного образования учащихся и педагогов;

· признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижений ученика;

· сохранение и передача педагогического опыта;

· ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения.

Мы говорим открыто о наших достижениях и недочетах, поэтому знаем к чему стремиться. 

Структура доклада выстроена в соответствии с приоритетными направлениями  деятельности образовательного учреждения в 2008-09 учебном году:

· обеспечение доступного качественного образования детей;

· создание комфортной образовательной среды, обеспечивающей психофизическое, социальное и нравственное здоровье воспитанников;

· формирование ключевых компетентностей обучающихся через интеграцию основного и дополнительного образования.

При подготовке доклада я сосредоточила свое внимание на тех аспектах деятельности, которые поддаются цифровому анализу, по поводу которых имеется достоверная статистическая информация.
I. Общая характеристика общеобразовательного учреждения

Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа №2 р. п. Степное Советского района Саратовской области зарегистрирована первоначально постановлением главы администрации Советского района от 23. 08. 1995г. №222, регистрационный номер 228, как муниципальная Степновская средняя общеобразовательная школа №2 в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

Школа имеет статус юридического лица, имущество, находящееся в оперативном управлении, печать, штампы и бланки со своим наименованием и изображением фирменной эмблемы, а с момента государственной аккредитации с изображением Государственного герба РФ.

Школа осуществляет свою образовательную деятельность в соответствии с нормативно-правовой базой: 

1. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: 

серия А № 158870 Регистрационный номер 475 от 09.11.2004 г. Срок действия настоящей лицензии подходит к концу и  сейчас идет подготовка образовательного учреждения к лицензированию, приказом по школе создана рабочая группа, разработан план мероприятий, получено ЗАКЛЮЧЕНИЕ Госпожнадзора о соблюдении требований пожарной безопасности. 
2. Свидетельство о государственной аккредитации АА № 022972, регистрационный №53 от 20.06.2006 года.

   3.  В 2008-2009 уч. году приказом начальника управления образования зарегистрирована новая редакция Устава МОУ-СОШ №2. Устав школы соответствует требованиям Закона РФ «Об образовании» и рекомендательным письмам Минобразования России. В новую редакцию Устава внесены изменения в разделы: 

· Порядок управления школой, т. к. в учреждении создан Управляющий совет, 
· Финансовая и хозяйственная деятельность школы в связи с переходом на новую систему оплаты труда,

· Регламентация деятельности школы.

4. Локальные акты в образовательном учреждении издаются в соответст​вии с утвержденной номенклатурой и в должной степени организуют учебно-воспитательный процесс, содержание образования, обеспечивают осуществление прав обучающихся.

Учредителем школы является управление образования администрации Советского муниципального района Саратовской области

Адрес сайта школы: www.stepnoesh2.saratov.com
E-mail: stepnoesh2@rambler.ru
II. Состав обучающихся МОУ-СОШ №2 р. п. Степное

В работе с обучающимися школа руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями Министерства образования Саратовской области, приказами и распоряжениями управления образования администрации Советского муниципального района, внутренними приказами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.
В 2008-2009 уч. году в школе обучались 666 учащихся в 33 классах-комплектах: при этом  48% (321) девочек, 52% (345) мальчиков. Начальное звено - 245, среднее звено – 329, старшее звено – 92 учащихся. 
Прием и перевод обучающихся осуществлялись на основании Устава школы, Правил приема в школу, Положения о системе оценок, форме, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся, их переводе.

Основной причиной «движения» обучающихся являлась смена места жительства: в течение года прибыло – 7, выбыло – 14. 

Отрицательная динамика демографической ситуации в области на протяжении ряда лет, одной из причин которой является снижение рождаемости, влечет за собой уменьшение числа обучающихся. По результатам подворного обхода на прикрепленной к школе территории число детей от 0 до 18 лет следующее:

2006 год – 1256

2007 год – 1143 

2008 год – 1098
2009 год – 1073   

Уменьшение контингента ведет к снижению наполняемости общеобразовательного учреждения.
	Учебный год
	Количество обучающихся
	Средняя наполняемость   в классе

	2006-2007
	708
	21,4

	2007-2008
	671
	20,4

	прогноз на 2008-2009
	675
	20,4

	2008-2009
	666
	20,2

	прогноз на 2009-2010
	702
	22


Кроме того, ежегодно наблюдается уменьшение количества детей в связи выбытием за пределы района из-за сокращения рабочих мест в поселке родителей.

Традиционно школа реализует следующие формы получения образования:
	Формы обучения
	На начало 2008-2009 учебного года
	На конец 2008-2009
учебного года

	Всего учащихся
	673
	666

	Классно-урочная
	659
	646

	Индивидуальное обучение на дому  по состоянию здоровья
	14
	20


  Социальный паспорт семей обучающихся школы, который составлен социальными педагогами совместно с классными руководителями ежемесячно обновляется и дополняется, дает следующую картину семей: 
	1.
	Всего учащихся
	666

	2.
	Количество семей, в которых обучаются дети:  
	599

	3.
	Из числа учащихся имеют:

· Одного родителя

· В разводе, неполные:

· Обоих родителей
	74
129
459

	4.
	Сироты (из числа обучающихся)
	-

	5.
	Количество опекаемых семей:

· в них детей до 18 лет:

· учащихся
	4

4

4

	6.
	Количество многодетных семей:

· в них детей до 18 лет:

· учащихся
	9

24
15

	7.
	Количество малообеспеченных семей:

·  в них детей до 18 лет:

·  учащихся
	69
109
73

	8.
	Количество социально-опасных семей (СОП):

· в них детей до 18 лет:

· учащихся
	4

8
4

	9.
	Количество приемных семей:

· в них детей до 18 лет:
· учащихся
	-

	10.
	Количество родителей, которых необходимо лишить родительских прав
	-

	11.
	Количество учащихся, оставшихся без попечения родителей:
	-

	12.
	Количество учащихся, которых необходимо направить в ГУ СРЦ «Забота»
	-

	13.
	Количество учащихся, состоящих на внутришкольном учете
	4

	14.
	Количество учащихся, состоящих на учете в ПДН Советского РОВД
	5

	15.
	Количество учащихся, определенных в детские дома, школы, интернаты:
	-

	16.
	Количество семей вынужденных переселенцев:

· в них детей до 18 лет:

· учащихся
	-

	17.
	Количество детей–инвалидов:

Из них:

- обучаются в школе

- на домашнем обучении

- не подлежат обучению
	6
5
1
-


О работе с различными категориями семей, с учащимися группы «риска» и с учащимися, стоящими на внутришкольном учете будет сказано позже в моем докладе.

III. Структура управления общеобразовательного учреждения, его органов самоуправления

В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности школы расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, в школе создана система школьного соуправления. В этой системы  задействованы, как педагогические и административные структуры, так и ученические органы принятия решений. 

Структура школьного соуправления 






Управляющий совет школы был создан как коллегиальный орган в мае 2008 года и достаточно активно задействован в жизни нашей школы. Члены Совета регулярно собираются на заседания, на повестку которых выносятся  основные проблемы учреждения. Все это делается по утвержденному положению согласно плану, составленному в начале учебного года. Вопросы решаются различные, в том числе и стратегические, то есть как школа будет развиваться в дальнейшем. В текущем учебном году состоялось 3 заседания УС, на которых были рассмотрены следующие вопросы:

- режим работы школы в 2008-2009 учебном году;

- подготовка образовательного учреждения к новому учебному году;

- организация горячего питания;

- летняя занятость учащихся;

- проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 классов и выпускников 11 классов;

- реализация комплексного проекта модернизации образования Саратовской области в МОУ-СОШ №2 р. п. Степное;

- и другие.

Помимо этого деятельность Управляющего совета направлена на улучшение материально-технической базы и образовательной составляющей во внеурочное время. В школе есть хороший опыт привлечения родителей к работе с детьми на безвозмездной основе. Они руководят секциями, кружками, семейными клубами, проводят вместе с учениками конкурсы, соревнования, организуют экскурсии на предприятия.

Педагогический совет - основной орган коллегиальной мыслительной деятельности. Основная цель педагогических советов в нашей школе  заключается в поиске основных средств и методов повышения качества образования. В течение года были проведены тематические педагогические советы, на которых обсуждались актуальные вопросы теории и практики обучения и воспитания учащихся, такие как:

- Внедрение ИКТ в учебно-воспитательный процесс и управленческую деятельность школы как один из факторов повышения качества образования;
-  Повышение качества образования: пути и перспективы (в рамках реализации КПМО).
- Совершенствование системы формирования здорового образа жизни среди учащихся.
Попечительский совет создавался с целью привлечения внебюджетных ресурсов для обеспечения развития школы. В 2008-2009 уч. году было проведено 4 заседания Попечительского совета. Укрепление материально-технической базы с помощью Попечительского совета за истекший период составило 123891 рубль, было приобретено 4 комплекта школьной  мебели, мыши компьютерные, доска немеловая, спортивные костюмы, костюмы для танцевального коллектива «Каскад».
Ученическое самоуправление – составная часть управленческого процесса школы. Основным принципом этого процесса должна быть инициатива, идущая  от самих учащихся. В школе с 2001 года действует детская общественная организация СОДМИ, членами которой являются учащиеся 2-11 классов.  Число содмивцев в 2008-2009 уч. году достигло 504 человек. 
Силами ученического самоуправления готовятся интересные мероприятия, такие как:

- день Дублера;

- Посвящение в старшеклассники;

- концерт, посвященный Дню учителя, празднику 8 Марта;
- вечер для учащихся 11 классов «Прощание с детством»;

- акции милосердия;

 осуществляется  контроль  успеваемости учащихся. Кроме того, происходит передача опыта ответственности от старших к младшим, учащиеся учатся самореализовываться, развивать целеустремленность. 
Деятельность Управляющего совета школы, педагогического коллектива открыта  и прозрачна для всех, как для учащихся, их родителей, так и для общественности  населения поселка и района. Жизнедеятельность ученического  и педагогического коллектива  отражается в школьных газетах,  на школьном сайте, на страницах районной газеты «Заря». Жители района знакомятся с наиболее интересными достижениями ученического и педагогического коллектива школы. 

IV. Условия осуществления образовательного процесса
Учебно-материальная база школы достаточна для реализации инновационных педагогических процессов, вместе с тем, требует последовательного развития и укрепления.

Всего аудиторий в здании – 45, в том числе:

Учебных классов - 9 в начальной школе 

Учебных кабинетов – 16 в старшем и среднем звене

Кабинет информационных технологий – 1 

Кабинет дистанционного доступа – 1 на 10 рабочих мест
Компьютерных классов – 1 на 11 рабочих мест 

Кабинет БОС – 1 на 13 рабочих мест
Мастерские – 1 (швейная для девочек), в плане работы школы – оборудовать мастерскую для мальчиков  

Спортивные залы – 2  

Библиотека – 1 

Музейная комната – 1

Штаб ДОО «СОДМИ» - 1 

Кабинет психолога, социальных педагогов – 2
Административные помещения - 5 (кабинеты завучей – 3, кабинет директора – 1, учительская – 1) 

Кабинеты досуговой деятельности – 2 (конференц-зал, радиорубка) 

Медицинский кабинет – 1

Столовая – 1 (на 120 мест)

Наличие технических средств обучения

	Компьютеры учащихся
	28

	Интерактивная доска
	5

	Принтер
	6

	Многофункциональное устройство
	1

	Мультимедийный проектор
	10

	Слайд проектор
	4

	Телевизоры
	7

	Видеоплеер
	3

	Цифровой фотоаппарат
	2

	Аналоговые и цифровые видеокамеры
	2

	Музыкальные центры
	11

	Микшерный пульт
	1

	DVD-плееры
	6

	Компьютеры администрации
	6

	Компьютеры для учебной и научной деятельности
	7

	Копировальные устройства
	1

	Локальная сеть с выходом в Интернет
	1


Программное обеспечение - на достаточном уровне. В учреждении разработан паспорт информационного пространства. 
Материально-техническая база школы в 2008-2009 уч. году пополнилась за счет поставок оборудования в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования Саратовской области. Было получено:
· 3 комплекта школьной мебели;

· Оборудование для пищеблока, медицинского кабинета, спортивного зала;
· Специализированные кабинеты математики, физики, начальных классов;

· 2 интерактивных комплекса;
· Школьный автобус.
Всего на сумму более 1,7 млн. рублей.
Материально-техническая база также пополнилась благодаря победе 10А и 8А классов в конкурсе «Лучший ученический класс». В подарок от партии «Единая Россия» был получен компьютер, принтер, цифровая фотокамера, видеокамера. 

V. Учебный план общеобразовательного учреждения. Режим обучения
Организация и содержание учебного процесса регламентируется учебным планом и расписанием. Максимальный объем учебной нагрузки соответствует допустимому количеству часов с учетом шестидневной учебной недели, вариативная часть учебного плана отвечает задачам школы. Программно – методическое обеспечение позволило реализовать учебный план. В своей работе школа использует государственные образовательные программы. Каждый учитель работал в соответствии с календарно – тематическим планированием. Программы реализованы в полном объеме. Учебный план обеспечен кадрами.

Согласно Концепции профильного обучения, выпускник основной школы должен совершить ответственный выбор – предварительное самоопределение в отношении профилирующего направления собственной деятельности. Этот выбор ложится в основу определения им своей дальнейшей образовательной траектории, которая будет реализована либо в учреждениях начального или среднего профессионального образования, либо на старшей ступени общего образования в рамках профильного обучения. С целью создания оптимальных условий для формирования у выпускников основной школы навыков осознанного выбора, педагогический коллектив школы определил для себя в 2008/2009 учебном году следующие задачи в рамках предпрофильной подготовки и профильного обучения:
· Подготовить учащихся к выбору профессии с учетом их индивидуальных особенностей и потребностей;

· Сформировать у школьников мировоззрение, основанное на возможности самореализации и ответственности за свое будущее;

· Развитие широкого спектра познавательных и профессиональных интересов, ключевых компетенций, обеспечивающих успешность в будущей профессиональной деятельности.

· Формирование способности принимать адекватные решения о выборе дальнейшего направления образования, пути получения профессии.

· Выявление интересов, склонностей и способностей школьников. Формирование практического опыта в различных сферах познавательной и профессиональной деятельности, ориентированного на выбор профиля обучения в старшей школе.

· Оказание психолого-педагогической помощи в приобретении школьниками представлений о жизненных, социальных ценностях, в том числе связанных с профессиональным становлением.

Предпрофильная подготовка реализовывалась через организацию профориентационных, информационных курсов, курсов психолого-педагогического сопровождения, начиная с 7 класса, а так же элективных курсов по предметам. 

Информационная работа велась по трем направлениям:

	Информирование педагогов
	1. Проведение педсоветов, совещаний при директоре по вопросам профильного, предпрофильного обучения

	Информирование родителей
	1.    Проведение собраний, как общешкольных, так и классных, с разъяснением целей и задач предпрофильного и профильного обучения.

	Информирование учащихся
	1. Проведение бесед, разъясняющих цель профильного обучения.

2.     Анкетирование учащихся.

3. Исследование предпочтений учащихся по направлениям дальнейшего обучения


В 2008-2009 учебном году на старшей ступени функционировали четыре профильных класса: 3 из них информационно-технологических, 1 – социально-гуманитарный. Профильным обучением было охвачено 66% старшеклассников (в 2007-2008 уч. году – 45,6%)
	Класс
	Профиль
	Количество

	10А
	Информационно-технологический
	17

	10Б
	Социально-гуманитарный
	21

	10В
	Информационно-технологический
	9

	11А
	 Информационно-технологический
	14


В 2009-2010 учебном году планируется открытие 3 направлений профиля: физико-математического, информационно-технологического, социально-гуманитарного. 

Остается нерешенным очень важный вопрос сетевого взаимодействия, т. е. привлечение к обучению в профильных классах учащихся школ района. Администрацией школы была проделана большая работа в этом направлении: 
посещение родительских собраний в МОУ-ООШ с. Розовое, МОУ-ООШ с. Золотая Степь, 

приглашение учащихся этих школ на школьную научно-практическую конференцию, 
проведение экскурсий, круглого стола.

Но на сегодняшний день лишь один учащийся МОУ-ООШ с. Золотая Степь пожелал обучаться в нашей школе.

В 2008-2009 уч. году школа работала по 6-дневной неделе в соответствии с Уставом школы, учебным планом, утвержденным на заседании педагогического совета от 29. 08.2008г. 

Учебный год начался  1 сентября 2008 года и закончился  30 мая 2009 года. Осенние, зимние и летние каникулы – по распоряжению Министерства образования РФ.     Дополнительные каникулы для учащихся 1-х классов – февраль 2008г.
Школа работала в 2 смены:

	
I смена
	II смена

	начальное звено: 1 А, Б, В; 2 В; 3 В; 4 Б, В.
	начальное звено: 2 А, Б; 3 А, Б; 4А

	среднее звено: 5 А, Б; 8 А, Б, В, Г; 9 А, Б, В.
	среднее звено: 6 А, Б, В; 7 А, Б, В

	старшее звено: 10А, Б, В; 11 А, Б, В.
	-


Режим работы столовой:  8.00-16.00

Режим работы библиотеки:  8.00-17.00

Режим работы медицинского кабинета:  8.00-16.30
Режим работы кабинета психолога:  8.00-15.00

VI. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Педагогический коллектив представляют 64 работника.

Коллектив стабильный, имеет достаточно высокий профессиональный уровень, квалификацию, опыт работы. 

Коллектив школы – коллектив единомышленников, способных выпускать учащихся из образовательного учреждения максимально подготовленных к самостоятельной жизни, конкурентоспособных, стремящихся к саморазвитию, самовоспитанию.
1) Анализ кадрового состава:

Всего сотрудников – 64
Из них: основных – 60, совместителей - 4,  по трудовому договору – нет.

Педагогических кадров – 60

Из них: молодых специалистов – 1
членов профсоюза – 59
По возрастным характеристикам:
	Всего
	До 25 лет
	25-40 лет
	40–50 лет
	Более 50 лет

	60
	2
	18
	16
	24


По образованию:
	Всего
	Высшее образование
	Среднее специальное образование

	60
	Непедагог-е
	Педагог-е
	Непедагог-е
	Педагог-е

	
	2
	48
	3
	7


По педагогическому стажу:
	Всего
	До 5-ти лет
	5-10 лет
	10–15 лет
	Более 15 лет

	60
	6
	5
	2
	47


По уровню квалификации:
	Всего
	Без категории
	2 категория
	1 категория
	Высшая категория

	60
	6
	4
	29
	21


Качественный состав коллектива – 83,3%. Снижение количества педагогических работников с высшей категорией произошло из-за отказа от подтверждения категории 3-х членов коллектива в связи с переходом на новую форму аттестации по результатам критериев Портфолио.  
· Звание «Заслуженный учитель РФ» - 2 учителя

· Звание «Отличник образования» имеют - 3 учителей

· Почетная грамота Министерства образования  РФ – 5 учителей

· Звание «Почетный работник общего образования РФ» - 10 педагогов

· Почетная грамота Министерства образования Саратовской области – 10 учителей

· Лучшие учителя РФ в рамках ПНПО – 2 учителя

· Знак «Надежда Губернии» - 3 учителя

· Грамота Губернатора Саратовской области – 3 учителя.
Состав администрации школы 

	Ф.И.О
	Должность
	Предмет
	Пед.стаж
	Упр. стаж
	Упр. стаж в данном учрежд.
	Категория

	Миткевич Е. Ю.
	директор
	информатика
	13
	2
	2
	первая

	Резяпова Е. В.
	и. о. зам. директора по УР
	немецкий язык
	25
	0,5
	0,5
	первая

	Мустакова А. Ш.
	зам. директора по УР
	русский язык и литература
	32
	24
	9
	высшая 

	Чернышкина С. В.
	зам. директора по ВР
	начальные классы
	24
	4
	4
	первая

	Илюшова Т. А.
	зам. директора 

по УР
	начальные классы
	24
	2
	2
	первая

	Кирдянова Ю. А.
	зам. директора по АХЧ
	-
	-
	3
	3
	первая


Руководящий состав школы представлен опытными педагогами, директор школы и заместители имеют первую и высшую квалификационные категории.

Необходимое условие модернизации российского образования - повышение профессионального уровня педагогов и формирование педагогического корпуса, соответствующего запросам современной жизни; овладение компьютерными технологиями, преподавание курсов наук в профильных классах. За последние 3 года весь коллектив школы прошел дополнительную профессиональную подготовку по внедрению информационных технологий в образовательный процесс.
Учителя  школы  большое  внимание  уделяют  вопросам  повышения мастерства,  предметных знаний. Это  осуществляется  через  системную  работу  по  самообразованию,  участие в  работе  РМО,  ШМО,  тематических  педсоветов,  конференций, семинаров. В 2008-2009 уч. году педагогами школы было посещено 36 проблемных семинаров. 
Администрацией школы всегда оказывается методическая помощь учителю. Главная задача методической помощи заключается в выработке современного мышления у педагога, формировании его ключевых компетенций, отвечающих сегодняшнему времени. Процесс этот повседневный, постоянный, целенаправленный. Поэтому администрация школы и методический совет продолжали в 2008-2009 уч. году развивать и расширять методическую деятельность в школе именно в этом направлении. 
Результатами совместного упорного труда можно считать 2 место в районном конкурсе «Учитель года 2009» (Трофимова В. Н., учитель физической культуры и ритмики), 1 место в районном конкурсе «Самый классный классный» (Чернышкина С. В., кл. руководитель 4Б класса), 1 и 2 места в конкурсе «Лучший ученический класс» (10А класс, кл. руководитель Кустова Т. Н., 8А класс, кл. руководитель Перова Н. В.), публикацию урока геометрии Юрловой Е. Г. в областном сборнике «Педагогический опыт». 

VII. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения.

На основании приказа УО от 9.09.2008г. №322 «Об организации в 2008-2009 уч. году опытно-экспериментальной работы в общеобразовательных учреждениях Советского района» школа является региональной экспериментальной площадкой по двум направлениям:

- апробация отраслевой системы оплаты труда;

- апробация региональной системы оценки качества образования.


С 1.09.2009г. в МОУ-СОШ №2 р. п. Степное введена новая система оплаты труда педагогических работников. 
Согласно Уставу заработная плата работников МОУ-СОШ №2 р. п. Степное включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. Работникам школы, с учетом результатов труда отраженных в Портфолио, в 2008-2009 учебном году были установлены выплаты стимулирующего характера, иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством. Минимальный балл по Портфолио педагогов составлял – 28,1, средний – 40,76, максимальный – 61,1.
	1
	Распределение средств, направляемых на реализацию образовательных программ
	
	

	
	На оплату труда работников
	%
	97

	
	На материальные затраты
	%
	3

	2
	Установление долей ФОТ
	
	

	
	Доля ФОТ педагогического персонала
	%
	65

	
	Доля ФОТ административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала
	%
	35

	
	Доля расходов на стимулирующую часть ФОТ
	%
	20%

	
	Стоимость педагогической услуги (ученико-час)
	руб
	2,964

	3
	Оплата труда с начислениями
	руб
	17596400

	
	Заработная плата
	руб
	12822300

	
	В том числе: классное руководство
	руб
	346100

	
	Компенсация на приобретение книгоиздательской продукции
	руб
	75600

	4
	Услуги связи
	руб
	42300

	
	Коммунальные услуги
	руб
	1287200

	
	Услуги за содержание имущества
	руб
	1438000

	5
	Питание (местный бюджет)
	руб
	12500

	
	Продукты питания ГПД (местный бюджет)
	руб
	13300

	
	Продукты питания ГПД (субсидия)
	руб
	133100

	
	Продукты питания (компенсация)
	руб
	83600

	6
	Оплата горюче-смазочных материалов
	руб
	159000


VIII. Результаты образовательной деятельности, включающие в себя результаты внешней оценки
Система мер по повышению качества и конкурентоспособности образовательных услуг определена в Приоритетных направлениях развития образовательной системы Российской Федерации. 
Методическая тема, над которой работала школа в 2008-2009 уч. году – «Качество образования – устойчивый ресурс развития школы в условиях модернизации и профилизации образования».

Показатели успешности образования:

1. Стабильное качество знаний при 100% успеваемости.

	Учебный год
	Успеваемость
	Качество знаний

	2006-2007
	100%
	49,2%

	2007-2008
	100%
	50,2%

	2008-2009
	100%
	49%


2.   Количество выпускников, награжденных золотыми и серебряными медалями:

	Учебный год
	Всего медалистов
	Подтверждение статуса медалиста на государственной аттестации и на вступительных экзаменах (%)

	2006-2007
	7
	100%

	2007-2008
	6, в т.ч 1 - золото
	100%

	2008-2009
	5
	?


3. Результаты ЕГЭ по предметам в 2008-2009 уч. году в сравнении со средними показателями страны, области и района:
	      Предмет

Ср. балл
	Русский язык
	Матема

тика
	Биология
	Информатика
	Химия 
	Общество

знание 
	Физика 
	История 

	По России 
	56,4
	42,9
	53,4
	56,1
	54,7
	56,7
	49
	48

	По области
	56,2
	38,4
	50,1
	55,4
	49,1
	56
	44,6
	45,4

	По району
	55,2
	38,7
	56,6
	45
	42,9
	56,4
	42,02
	47,8

	По школе
	61,675
	43,9
	56,3
	57,3
	50,25
	60
	47,8
	53,5


Из таблицы видно, что значительно выше, чем в области показатели по всем предметам. Выше показателей РФ результаты по всем предметам, кроме химии и физики. 

4. Реализация школьной программы «Одаренный ребенок». Лучшей формой развития интеллектуальных способностей одаренных детей является участие в олимпиадах по общеобразовательным предметам, научно-практических конференциях, интеллект-фестивалях, интеллектуальных марафонах.
	№ п/п
	Мероприятие
	Результат
	Руководитель

	1.
	Районные олимпиады по общеобразовательным предметам
	22 победы – I место в районе
	

	2.
	Муниципальная Интернет-олимпиада по технологии
	II место
	Голубева Т. И.

	3.
	Муниципальный конкурс исследовательских и проектных работ учащихся по иностранным языкам «Excpocience»
	I место
I место

I место

II место

II место
	Резяпова Е. В.
Резяпова Е. В.

Браилко О. А.

Кустова Т. Н.

Мухамбетова Е. А.

	4.
	Зональная олимпиада по избирательному праву и избирательному процессу
	II место
	Перова Т. Н.

	5.
	Региональная научная конференция «Инициатива молодых»
	I место

I место

II место

II место

III место

III место
	Волкова Г. А.

Волкова Г. А.

Старцева Н. Ф.

Волкова Г. А.
Браилко О. А.

Перова Т. Н.

	6.
	Региональный интеллектуальный конкурс «Будущее в ваших руках»
	III место
	Закрой Н. Е.

	7.
	Международный интеллект-фестиваль «Политика вокруг нас»
	I место

I место
III место
	Перова Т. Н.
Баландина О. В.

Перова Т. Н.

	8.
	Международная научно-практическая конференция «От школьного проекта – к профессиональной карьере»
	I место

I место


	Ананьева Ж. А.

Баландина О. В.

	9.
	Интернет-олимпиада по географии
	III место
	Волкова Г. А.


5. Цель воспитательной работы школы: «Создание условий для воспитания и развития нравственной и патриотической  личности, готовой и способной к самостоятельной деятельности в меняющихся условиях жизни».

Вся деятельность образовательного учреждения в 2008-2009 уч. году была направлена на создание условий для развития индивидуальных особенностей ребенка, для сплочения детского коллектива, развития познавательно-творческого потенциала учащихся.
Вся работа велась по следующим направлениям:
· Работа классных руководителей. За истекший период учащиеся совместно с классными руководителями подготовили, приняли участие в 215 школьных, районных и областных мероприятиях. Охват учащихся составил 100%.

· Работа с воспитанниками. 

	№ п/п
	Мероприятие
	Количество воспитанников
	Результат
	Руководитель

	1.
	Районный конкурс компьютерных презентаций «Мир детских организаций»
	2
	III место
	Петрова С. В.

	2.
	Районный конкурс фотографий «Здоровье в моих руках»
	25
	I место


	Андреева Г. А.

	3.
	Районный конкурс сочинений «Здоровый образ жизни»
	10
	II место
	Дрыжак Л. В.

	4.
	Районный конкурс компьютерных презентаций «Мы против СПИДа»
	2
	III место
	Перова Н. В.

	5.
	Районный конкурс «Мир детских талантов»
	50
	Лауреатов – 6

I место – 3

III место – 1 
	Финогина А. В., 

Ихина С. В.

	6. 
	Районный конкурс агитбригад
	10
	I место
	Кустова Т. Н.

	7.
	Районный смотр-конкурс музейных комнат
	12
	I место
	Кульгина Э. В.

	8.
	Районный конкурс «Родину защищать готов!»
	12
	I место


	Буштюк Ю. Л.

	9.
	Районный конкурс «Зарница»
	12
	I место
	Тюренкова И. Д.

	10.
	Районный конкурс «Безопасное колесо»
	4
	I место
	Наумчик Ж. С., 

Зинченко Л. П.

	11.
	Областной конкурс «Лучший ученический класс»
	25
	II место

I место
	Перова Н. В.

Кустова Т. Н.

	12.
	VI областной детский литературный конкурс «Живая земля»
	6
	I место
	Старцева Н. Ф.

	13.
	Областной фестиваль конкурс юных исполнителей эстрадной песни «Серебряный дождь»
	1
	II место


	Ихина С. В

	14.
	Зональные соревнования по легкой атлетике 
	20
	I место
	Пономарева И. В.,

Тюренкова И. Д.

	15.
	Международный фестиваль-конкурс «Звездная юность планеты»
	1
	II место


	Ихина С. В


· Взаимодействие с общественными организациями.
· Профилактическая работа по предотвращению правонарушений, наркомании, курения, алкоголизма и ВИЧ-инфекции, пропаганда здорового образа жизни, в рамках которой проводятся:     

· дни здоровья;

· спортивные соревнования;
· встречи со школьным инспектором и сотрудниками милиции;
· индивидуальные беседы.
В школе создан Совет по профилактике асоциального поведения учащихся. В его работе принимают участие заместитель директора, классные руководители, уполномоченный по защите прав участников образовательного процесса, школьный психолог, родительская общественность. Возглавляет Совет директор школы.

Отлажена система реагирования на асоциальное поведение учащихся, строящаяся на принципах выявления причин и устранения условий для рецидивов подобного впоследствии. Работа по профилактике правонарушений среди детей и подростков имеет неплохие результаты: 

	Годы
	Всего 

уча​щихся
	Состоят на внутришкольном учете
	Состоят на учете в КДН

	2006-2007
	716
	6
	6

	2007-2008
	673
	4
	6

	2008-2009
	666
	4
	5


· Работа с родителями. В течение года родители приняли участие в 63 мероприятиях. По программе «Сотрудничество и партнерство с родителями» были проведены заседания семейных клубов (5А, 5Б классов, 8А класса), анкетирование среди родителей: 4-х классов «Социально-психологическое обследование семьи»; 8-х классов «Карта наблюдения за состоянием ребенка» и др.
IX.    Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья. 

Здоровье учащихся в последние годы вызывает особую тревогу у родителей и всего общества. На здоровье влияют различные факторы: экологическая обстановка, питание, режим дня, психологические перегрузки в школе, стрессовые ситуации и т.д. Катастрофически растет количество детей, страдающих хроническими заболеваниями. Совершенно ясно, что многие из указанных факторов школа устранить не в состоянии. Однако, 21% причин, влияющих на здоровье школьников, составляют факторы внутришкольной среды.

В соответствии с Законом «Об образовании» здоровье детей и подростков относится к приоритетным направлениям государственной политики в сфере образования. Таким образом, сохранение и укрепление здоровья школьников является для образовательного учреждения проблемой и предметом первоочередной важности.
Мониторинг состояние здоровья учащихся:

	Наименование
	Начало года
	Конец 
года

	Общая численность учащихся
	673
	666

	Средняя наполняемость в классе
	20,4
	20,2

	Учащиеся, находящиеся на диспансерном учете
	92
	140

	Учащиеся с хроническими заболеваниями
	15
	17

	Учащиеся с врожденными пороками
	6
	6

	Учащиеся с заболеваниями сердечно-сосудистой системы
	8
	4

	Учащиеся с заболеваниями органов дыхания
	10
	9

	Учащееся с заболеваниями желудочно-кишечного тракта
	34
	41

	Учащиеся с заболеваниями внутренних органов (печень, почки, иное)
	10
	10

	Учащиеся с заболеваниями эндокринной системы
	12
	13

	Учащиеся с заболеваниями нервной системы
	23
	16

	Учащиеся с аллергическими и кожными заболеваниями
	2
	4

	Учащиеся с нарушениями осанки, опорно-двигательного аппарата
	29
	36

	Учащиеся с ЛОР-заболеваниями
	-
	4

	Учащиеся с нарушениями слуха, зрения
	7
	10


В целях сохранения здоровья обучающихся все кабинеты образовательного учреждения оснащены удобной, современной школьной мебелью в соответствии с требованиями СанПиН, осуществляется контроль за температурным режимом, освещением.

В школе на протяжении 7 лет действует программа «Здоровый образ жизни», которая нацелена на воспитание у учащихся психологической устойчивости ко всем негативным влияниям социума, на формирование у них сознательного, заинтересованного отношения к своему здоровью.
В школьный учебный план в параллелях 2-9-х классов введен предмет «ОЗОЖ» как самостоятельный, в 1, 10, 11 классах как интегрированный курс. Предмет полезен тем, что учащиеся получают знания о культуре питания, правильном режиме дня, профилактике заболеваний, гигиене, закаливании, пагубном действии на организм ребенка курения, алкоголя, наркотиков. Знания, полученные на уроках ОЗОЖ имеют практическую направленность.

В образовательный план на 2008-2009 учебный год за счет школьного компонента введен дополнительный час физической культуры. 
Внеучебная деятельность учащихся также направлена на формирование здорового образа жизни. В школе в 2008-2009 уч. году функционировали 6 спортивных секций, кружки по направлениям: танцевальный, вокальный, военно-спортивный. Общий охват учащихся составил 283 человека, это – 42% от общего числа обучающихся. Учащиеся школы также занимаются в учреждениях дополнительного образования: ДЮСШ, РДТиЮ. Общий охват кружками и секциями 588 учащихся или 96,7%.
Кроме того, в школе традиционно были проведены «День здоровья», спортивный праздник, посвященный Дню защитников Отечества, конкурс среди групп поддержки, посвященный Всемирному дню здоровья, конкурс агитбригад «Я выбираю жизнь!»,  туристические походы «Всей семьей в лето».
Вот уже 2 года работа школьного ресурсного центра осуществляется по двум направлениям «Развитие физических способностей и охрана здоровья учащихся» и «Информационно-просветительская работа с учащимися и родителями». В рамках работы центра было проведено анкетирование учащихся 9-11 классов, получены результаты: 80% опрошенных считают, что нужно придерживаться здорового образа жизни, опасны для здоровья:
· Наркотики – 95% респондентов;

· Алкоголь – 78% респондентов;

· Курение – 80% респондентов.

Для родителей в течение года были организованы лектории по вопросам пропаганды ЗОЖ, профилактики детского травматизма, на которых выступили заместитель главного врача по детству Макеев А. Ф., детский врач Козлова Н. Б., врач-нарколог Морозова Т. П., педагог-психолог управления образования Ильинова Н. А.
Однако, в работе по сохранению здоровья необходимо:

· не допускать перегрузки школьников, для чего максимально интегриро​вать курсы, обеспечивающие базисную подготовку и вариативные ком​поненты образования;

· методическим объединениям контролировать вопрос объема домашних заданий по всем предметам, особенно в старших классах;

· изучать и шире внедрять в педагогической деятельности здоровьесберегающие технологии;

· в полном объеме использовать возможности уроков ОБЖ и физкультуры, с целью увеличения часов двигательной активности, применяя индиви​дуальный и дифференцированный подход с учетом состояния здоровья детей в процессе обучения школьников;

· расширять число и охват действующих спортивных секций, кружков; спла​нировать спортивно-оздоровительные мероприятия с максимальным охватом учащихся всех параллелей;

· продолжить просвещение родителей через организацию ро​дительского лектория, консультаций и собеседований со специали​стами по вопросам личной гигиены, различных аспектов здоровья, пропаганде здорового образа жизни.

X.      Организация питания 
Согласно статьи 51 Закона «Об образовании» организация питания в образовательном учреждении возлагается на образовательное учреждение. В МОУ-СОШ №2 р. п. Степное разработано Положение об организации питания, изданы приказы о создании рабочей группы, о создании бракеражной комиссии, о назначении ответственного за организацию питания. В целях обеспечения здоровья обучающихся и предотвращения пищевых отравлений при организации питания образовательное учреждение руководствуется новыми санитарными правилами, которые вступили в силу с 1.10.2008г.

В учреждении имеется столовая на втором этаже, которая состоит из двух блоков – обеденного зала и пищеблока. Общая площадь обеденного зала 156,3 м2, рассчитан на 120 посадочных мест. Обеденный зал оборудован столовой мебелью, пищеблок оснащен современным оборудованием, в том числе полученным в рамках реализации КПМО на территории Саратовской области:

1.  плиты электрические – 3 штуки;
2.  холодильное оборудование – 5 штук;

3.  мармиты для первых и вторых блюд;

4.  электромясорубка;

5.  машина протирочно-резательная;

6.  жарочный шкаф.

Школьная столовая организует трехразовое питание: завтрак, обед и полдник для детей группы продленного дня, горячие завтраки и обеды – для всех остальных. 

Организация обслуживания обучающихся горячим питанием осуществляется путем предварительного накрытия столов и с использованием линии раздачи.
Наряду с основным питанием организовано дополнительное питание обучающихся через буфет, который реализует мучные кондитерские и булочные изделия в соответствии с рекомендуемыми правилами и ассортиментом СанПиН.
В целях профилактики простудных и острых респираторных заболеваний проводится витаминизация третьих блюд.

Организации горячего питания в школе уделяется особое внимание. Данный вопрос рассматривался на совещании при директоре «Совершенствование системы формирования здорового образа жизни. Школьное питание – время перемен», постоянно обсуждался на родительских собраниях, на классных часах с привлечением работников Степновской ЦРБ. Социальными педагогами совместно со школьным ресурсным центром разработан курс лекций по обучению школьников основам рационального питания. В школьной библиотеке были организованы тематические выставки «Правильное питание. Полезные продукты».
В целях формирования у детей представления о необходимости заботы о своем здоровье, о значении важности правильного питания как составной части сохранения и укрепления здоровья в 2008-2009 уч. году была продолжена работа по реализации федеральной целевой программы «Разговор о правильном питании». 
Результаты проведенной работы таковы: 
	
	Образовательное учреждение

	
	Всего 
	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	Количество учашихся
	666
	245
	328
	93

	Охват горячим питанием,
количество/%
	550/82,5%
	245/100%
	291/88,7%
	14/15%


XI. Обеспечение безопасности

Система безопасности образовательного учреждения включает в себя следующие направления: 

· обеспечение безопасности участников учебного процесса на территории и в здании школы;

· охрана имущества образовательного учреждения; 

· безопасность жизнедеятельности и здоровья сотрудников и учащихся; 

· психологическая безопасность в сообществе образовательного учреждения (сотрудники, учащиеся и их родители (законные представители); 

· создание безопасных условий труда; 

· обеспечение информационной, экологической, общественной, техногенной, пожарной безопасности в образовательных учреждениях. 

Нормативно-правовая база безопасности образовательного пространства соответствует требованиям к наличию и оформлению документации по охране труда и технике безопасности. 

Ежегодно в школе проводятся практические мероприятия, формирующие способность учащихся и педагогов к действиям в экстремальных ситуациях. В 2008-2009 учебном году на базе школы была проведена командно-штабная тренировка в рамках комплексной проверки деятельности Советского района.
В школе работает пункт медицинской помощи, который полностью оснащен оборудованием и медикаментами. 

Для обеспечения безопасных условий в образовательной среде школа оборудована:

- пожарной сигнализацией;

- полностью укомплектована первичными средствами пожаротушения;

- кнопкой тревожной сигнализации с выводом сигналов на вневедомственную охрану;
- в рамках реализации  ПНПО получен школьный автобус на 22 места.
В кабинетах в наличии все необходимые средства пожаротушения, наглядная информация по ТБ. Уровень материально-технического обеспечения безопасности условий соответствуют норме. 

Проводимая работа направлена, прежде всего, на обеспечение жизни и здоровья участников учебного процесса и безопасной деятельности образовательного учреждения. 

Осуществляется контроль доступа в образовательное учреждение. Учащиеся  имеют пропуск установленной формы с подписью директора и печатью школы. Посетители допускаются в учреждение с предъявлением документа, удостоверяющего личность.

В плане работы школы создание системы громкоговорящей связи. 
XII. Дополнительные образовательные услуги, предоставляемые общеобразовательным учреждением, условия и порядок их предоставления

Согласно Уставу МОУ-СОШ №2 р. п. Степное школа может предоставлять бесплатные дополнительные образовательные услуги в соответствии с лицензией по следующим направлениям:
· Художественно-эстетическое;

· Декоративно-прикладное;

· Научно-техническое;

· Физкультурно-спортивное;

· Спортивно-техническое;

· Туристско-краеведческое;

· Эколого-биологическое;

· Военно-патриотическое;

· Социально-педагогическое;

· Естественнонаучное;

· Культурологическое;

· Подготовка детей дошкольного возраста к школе.

В 2008-2009 уч. году в школе работали 15 кружков, клубов и спортивных секций. Общий охват учащихся составил 283 человека, что составляет 42% от общего числа обучающихся. В них входили 8 учащихся из группы «риска» и семей СОП.

Программа «Школа будущего первоклассника» составлена на основе программы образовательной системы «Гармония». Целью данного курса является выявление индивидуальных особенностей будущих первоклассников и формирование готовности к школьному обучению. Программа рассчитана на детей 6-6,5 лет, занимающихся в группах наполняемостью от 15 до 25 человек. Срок реализации – 3 месяца (февраль-апрель). Учебные занятия проводятся по субботам. 

В 2008-2009 уч. году в Школе будущего первоклассника были проведены занятия учителями начальных классов, 1 общешкольное вводное родительское собрание, собрания по классам, экскурсии по школе для детей и их родителей.
Кроме этого, в прошедшем учебном году школой предоставлялись платные образовательные услуги для обучающихся 10-11 классов на основе заявлений родителей и договоров заключенных между образовательным учреждением и родителями. Репетиторство осуществлялось по таким предметам, как математика, русский язык, химия, физика.

XIII. Социальная активность и социальное партнерство общеобразовательного учреждения
Поскольку школа в качестве единственного образовательного института не может обеспечить максимальное удовлетворение индивидуальных потребностей субъектов образовательного процесса, необходимым условием организации учебной деятельности мы считаем социальное партнерство, т.е. сотрудничество в образовательной деятельности различных институтов. В первую очередь восполнить дефицит ограничений в обязательной нагрузке помогает система дополнительного образования, задачами которого являются создание условий для самоопределения и самовыражения обучающихся, а также развитие и реализация их творческих и интеллектуальных возможностей. 

Образовательный потенциал МОУ-СОШ № 2

1. ВУЗы. Для реализации индивидуальных образовательных потребностей большое значение имеет сотрудничество с вузами. МОУ-СОШ №2 р. п. Степное имеет договор о сотрудничестве с ВУЗами г. Саратова: Саратовским Государственным университетом им. Н. Г. Чернышевского и Саратовским Государственным аграрным университетом им. Вавилова. На базе школы открыт в 2008 г. класс дистанционного доступа представительства СГУ. 
2. Центральная библиотека. В 2008-2009 уч. году совместно с центральной и детской библиотеками было проведено 12 мероприятий: тематические недели, лектории.
3. Районный дом культуры: организация культурного досуга старшеклассников, выпускных вечеров, занятий в кружках.
4. Детско-юношеская спортивная школа – занятия в секциях, участие в спортивных соревнованиях.
5. Районный дом детства и творчества юношества. Совместно было проведено 80 мероприятий, в которых были задействованы практически все учащиеся школы.
6. ОГИБДД Советского РОВД: беседы по правилам дорожного движения, конкурсы рисунков, буклетов, социально-значимые акции. На I этаже образовательного учреждения оформлен кабинет по безопасности дорожного движения.
7. Центр социального обслуживания населения: ярмарки учебных мест для учащихся 9-11 классов, Акции милосердия.
8. Дошкольные образовательные учреждения: организация семинаров, экскурсий, круглых столов для педагогов, праздников для будущих первоклассников.
9. Советский РОВД:  лекторий для учащихся «Предотвращение правонарушений», участие в родительских собраниях, заседаниях Совета профилактики, посещение семей СОП и семей учащихся из «группы риска».
10. Пожарная часть №59 – организация учений по эвакуации учащихся и сотрудников во время пожара, терактов, экскурсии в часть, тематические беседы с учащимися, конкурсы рисунков, мультмедийных презентаций.
11. Редакция районной газеты «Заря».
	Основные публикации о школе
	Дата публикации
	Краткое изложение

	«Ощутили гордость за Россию и ВВС»
	20.10.2008г.
	В конце сентября десятиклассники побывали в гостях у летчиков Энгельсского авиаполка. Огромное впечатление произвели величественные и поражающие своей мощью военные бомбардировщики «ТУ-160». Ребята ощутили гордость за Россию и ВВС нашей страны.

	«Школа: в ногу со временем»
	25.09.2008г.
	Современный  век высочайших технологий диктует свои условия учреждениям высшего образования, а те, в свою очередь, ставят высокую планку перед школой. В нашей школе в рамках реализации КПМО профильное обучение получило свое дальнейшее развитие: в 2008-2009 уч. году введена ранняя профилизация в 7-х  и 8-х классах.

	«Инициатива «Наша новая школа»
	02.12.2008г.
	Одной из стратегических линий развития образования в нашей школе является укрепление и сохранение здоровья ребенка. С этой целью в 2000 году была создана программа «Здоровый образ жизни».

	«Лучший класс»
	02.05.2009г.
	В районе завершился областной конкурс «Лучший ученический класс», по итогам которого первое место занял 10А класс МОУ-СОШ №2. на втором месте – учащиеся 8А класса. 

	«В добрый путь, выпускники!»
	09.06.2009г.
	Выпускники, с грустью прощаясь со школой, частицу ее волшебства в сердце хранить обещают и благодарят родную школу за все, что она им дала.

	«Как здорово быть вместе!»
	11.06.2009г.
	В 2008-2009 уч. году в 5Б классе работал «Клуб семейного общения». Как интересно и необычно проходили все праздники! Большой заключительный праздник «Детки и предки» проходил в День семьи.


XIV. Основные сохраняющиеся проблемы общеобразовательного учреждения

Достигнутые результаты образовательной деятельности педагогического сообщества МОУ-СОШ №2 р. п. Степное соответствуют целям и задачам заявленных образовательных программ.

Все сказанное позволяет сделать вывод о том, что образовательная деятельность школы целесообразна и эффективна.

На основе проведенного анализа образовательной ситуации в МОУ-СОШ №2 р. п. Степное выявлены следующие проблемы по стратегическим направлениям развития школы.

1. Сетевое взаимодействие с образовательными учреждениями района;
2. Организация многопрофильного обучения;
3. Недостаточная работа с одаренными детьми при подготовке ко Всероссийским олимпиадам;

4. Ухудшение состояния здоровья обучающихся;

5. Снижение мотивации к обучению, познавательного интереса к предметам у  учащихся 8-9 классов, вследствие чего низкое качество знаний обучающихся основной школы;
	Учебный год
	Успеваемость
	Качество знаний

	2006-2007
	100%
	40,8%

	2007-2008
	100%
	38,8%

	2008-2009
	100%
	25,5%


5.   Условия образовательного процесса (капитальный ремонт здания, кровли).

XV. Основные направления ближайшего развития общеобразовательного учреждения

В 2009-2010 учебном году необходимо создать наиболее благоприятные условия развития абсолютно для всех учащихся школы, с учетом различий их склонностей и способностей, используя возможности образовательного пространства школы, развития дополнительного образования, привлечения социальных партнеров.
В соответствии с этим определены целевые ориентиры развития образовательного учреждения на 2009-2010 учебный год:

· совершенствование системы обучения, направленной на повышение качества образования в рамках реализации КПМО;

· формирование ключевых компетенций школьников в системе личностно-ориентированного обучения и воспитания;
· формирование компетенций педагогов в условиях модернизации образования;
· дальнейшее совершенствование системы профильного обучения и предпрофильной подготовки учащихся;

· повышение конкурентоспособности выпускника школы за счет развития общей культуры личности, способности к саморазвитию и самореализации;

· совершенствование работы по внедрению здоровьесберегающих технологий, по  формированию у учащихся социально-значимой валеологической компетентности;

· совершенствование воспитательной системы школы, основанной на сохранении традиций и введении инноваций;

· совершенствование взаимодействия семьи и школы в интересах становления развития и социализации личности учащихся;

· укрепление материально-технической базы за счет привлечения внебюджетных средств. 
Директор МОУ-СОШ №2 р. п. Степное
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