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Сравнительная диаграмма охвата 

профильным обучением 

Публичный доклад директора 
об образовательной и хозяйственной деятельности 

муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы №2 р. п. Степное 
Советского района Саратовской области за 2009-2010 уч. год

Национальный проект – катализатор системных изменений в образовании, необходимых для перевода страны на инновационный путь развития, для построения общества, основанного на знаниях. Он создал механизмы «обратной связи» образования и общества. 

Одним из направлений национального проекта является создание ежегодного публичного доклада директора об образовательной и хозяйственной деятельности образовательного учреждения. Вашему вниманию предлагается публичный доклад директора школы Е. Ю. Миткевич  за 2009-2010 учебный год

Настоящий доклад представляет результаты деятельности по приоритетным направлениям и потенциал образовательного учреждения.
Как воспитать конкурентоспособного выпускника? Хорошо ли будет ребенку в нашей школе? Эти и другие вопросы волнуют педагогов, родителей, социальных партнеров, общественность. Поэтому, я считаю, что именно публичный доклад поможет всем участникам образовательного процесса правильно, объективно сориентироваться и оценить перспективы обучения и воспитания  учащихся, выбрать образовательные программы для достижения наилучших результатов. Ведь его основная цель – повышение уровня информационной открытости и прозрачности школы в глазах широкой общественности. Обеспечивая информационную открытость нашего образовательного учреждения, мы надеемся на увеличение числа социальных партнеров, повышение эффективности их взаимодействия с образовательным учреждением.
МОУ-СОШ №2 имеет 33-летнюю историю. За эти годы накоплен опыт образовательной деятельности, сформировался высококвалифицированный педагогический коллектив, тысячи выпускников, получив среднее образование, вступили во взрослую жизнь.

Мы говорим открыто о наших достижениях и недочетах, поэтому знаем к чему стремиться. 

Структура доклада выстроена в соответствии с приоритетными направлениями  деятельности образовательного учреждения в 2009-10 учебном году:

· обеспечение доступного качественного образования детей;

· создание комфортной образовательной среды, обеспечивающей психофизическое, социальное и нравственное здоровье воспитанников;

· формирование ключевых компетентностей обучающихся через интеграцию основного и дополнительного образования.

При подготовке доклада я сосредоточила свое внимание на тех аспектах деятельности, которые поддаются цифровому анализу, по поводу которых имеется достоверная статистическая информация.
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Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа №2 р. п. Степное завершила свой  33 учебный год. Учредителем образовательного учреждения является управление образования администрации Советского муниципального района. 

Образовательная деятельность в школе осуществляется на основании лицензии А №235598 от 09.11.2009г. срок действия до 09.11.2014 г., свидетельства о государственной аккредитации АА №022972 от 20.06.2006г. регистрационный №53, Устава, утвержденного приказом начальника управления образования администрации Советского муниципального района от 01.10.2008г. В 2009 г. в Устав были внесены и зарегистрированы изменения и дополнения, касающиеся образовательного процесса, статуса школы и предоставления дополнительных услуг.

Школа работает в соответствии с образовательной программой, принятой  на заседании  педагогического совета 07.08.2009г., сроки реализации: 2009 – 2014 г.г., локальными актами, приказами, в должной степени отражающими образовательный процесс и обеспечивающими осуществление прав обучающихся.
В 2009-2010 учебном году работа  МОУ-СОШ №2 р. п. Степное была нацелена на реализацию  концепции модернизации российской системы образования, приоритетного национального проекта «Образование», Комплексного проекта модернизации образования,  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Все это нашло отражение в определении миссии школы.

Миссия школы состоит в том, чтобы создавать наиболее благоприятные условия  для  получения качественного образования  с учетом    индивидуальных потребностей, способностей, творческих запросов обучающихся, направленных на  формирование  творческой личности, готовой в дальнейшем к осознанному освоению профессиональных образовательных программ.

Задачи школы: 

1. Осуществлять образовательный процесс на принципах уровневой и профильной дифференциации в соответствии с типами и видами реализуемых программ.

2. Выстраивать образовательные траектории развития ребенка в соответствии с современными требованиями общества.

3. Добиться повышения образовательного потенциала педагогов и школьников на основе:

· повышения уровня квалификации, методической подготовки, инновационного потенциала, мотивации учителей; 

· освоения эффективных педагогических технологий, в том числе технологии разноуровневого обучения;
· повышения результативности обучения;
· включения детей и всех учителей в научно-исследовательскую, самообразовательную деятельность;

· повышения мотивации обучения;

· усиления мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания;

· аттестации педагогических кадров;

· использования вариативных педагогических технологий;

· усиления практической направленности обучения.

Адрес образовательного учреждения: 
413210, Российская Федерация, Саратовская область, Советский район, р. п. Степное, 
ул. Димитрова, д. 20. 
Телефон: (8-845-66)5-30-60. 

E-mail: stepnoesh2@rambler.ru
http://www.stepnoesh2.saratov.com
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В работе с обучающимися школа руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями Министерства образования Саратовской области, приказами и распоряжениями управления образования администрации Советского муниципального района, внутренними приказами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.
В 2009-2010 уч. году в школе обучались 661 учащийся в 30 классах: при этом  49% (324) девочек, 51% (337) мальчиков. Начальное звено - 247, среднее звено – 330, старшее звено – 84 учащихся. 

Прием в школу осуществлялся на основании Устава школы, Правил приема в 1 класс. В 2009-2010 уч. году в параллели 1 классов насчитывалось 75 человек, т. е. 3 полных класса. 

Основной причиной «движения» обучающихся в году являлась смена места жительства: прибыло – 4, выбыло – 12.
 Отрицательная динамика демографической ситуации в области на протяжении ряда лет, одной из причин которой является снижение рождаемости, влечет за собой уменьшение числа обучающихся. По результатам подворного обхода на прикрепленной к школе территории число детей от 0 до 18 лет следующее:

2006 год – 1256

2007 год – 1143 

2008 год – 1098

2009 год – 1073 

2010 год – 1125 
Уменьшение контингента ведет к снижению наполняемости общеобразовательного учреждения, а также количества классов.
	Учебный год
	Количество обучающихся
	Количество 

классов
	Средняя наполняемость   в классе

	2006-2007
	708
	33
	21,4

	2007-2008
	671
	33
	20,4

	2008-2009
	666
	33
	20,2

	2009-2010
	661
	30
	22

	прогноз на 2010-2011
	660
	30
	22


Кроме того, ежегодно наблюдается уменьшение количества детей в связи выбытием за пределы района из-за сокращения рабочих мест в поселке родителей.

Традиционно школа реализует следующие формы получения образования:
	Формы обучения
	На начало 2009-2010 учебного года
	На конец 2009-2010
учебного года

	Всего учащихся
	669
	661

	Классно-урочная
	654
	640

	Индивидуальное обучение на дому  по состоянию здоровья
	15
	21



В современном быстроменяющемся мире должна меняться и школа. При этом изменения захватывают не только традиционные для нее сферы – методики и технологии преподавания, но и саму систему управления. Все  больше и больше привлекаются родители и ученики в Попечительские, Управляющие советы учебных заведений. Эти процессы идут и в нашей школе.

В последние десятилетия практически все передовые промышленные  компании в управлении своей деятельностью применяют прием делегирования полномочий. Под этим понимают такой процесс, при котором часть обязанностей, ответственности и полномочий по принятию решений  передаются на более низкий уровень организационной структуры. На практике это означает, что представитель более высокого уровня передает ответственность за решение какой-либо проблемы и властные полномочия для ее решения какому-либо сотруднику (или группе сотрудников) более низкого уровня. 
 Вопрос о необходимости делегирования полномочий частично решается и в нашей школе.
Сегодня директор школы, активно участвующий в экспериментальной работе физически не в состоянии контролировать выполнение всех процессов, протекающих в школе и поэтому решающая роль отводится его сотрудникам, которые должны иметь навыки самостоятельных действий. Руководитель в такой ситуации выступает как координатор процессов, происходящих в подчиненном ему учреждении. Для создания атмосферы сопричастности и ответственности за все происходящее в школе к управлению школой были приглашены руководители школьных методических объединений (ШМО), педагоги, общественность, родители, обучающиеся, т.к. в современных условиях управление должно меньше использоваться как система власти в виде иерархической пирамиды и больше как ресурс развития горизонтальной организационной системы.

Структура управления

Органами соуправления в Учреждении являются общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, профсоюзный комитет, Попечительский совет, Управляющий совет, Управляющие советы классов.

Общее собрание трудового коллектива школы - высший орган управления.

К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:

- решение вопроса о заключении с администрацией Учреждения коллективного договора, рассмотрение и утверждение проекта коллективного договора;

- определение перечня и порядка предоставления работникам Учреждения социальных льгот из фондов Учреждения в пределах выделенных Учреждению денежных средств по смете или из средств внебюджетных источников;

- определение и регулирование форм и условий деятельности в Учреждении общественных организаций;

- принимает Правила внутреннего трудового распорядка по представлению администрации Учреждения;

- избрание представителей из числа работников Учреждения в Совет школы (7 чел.), комиссию по трудовым спорам; 

Управляющий совет является коллегиальным органом управления Учреждения, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера  управления образованием.

Основными задачами Совета являются:

- определение стратегии развития Учреждения;

- повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, стимулирования труда его работников. Содействие рациональному использованию выделяемых Учреждению бюджетных средств, средств полученных из иных источников;

- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса и др.
В 2009-2010 учебном году Управляющий совет нашей школы стал победителем районного этапа конкурса «Лучший Управляющий совет» и вошел в десятку лучших по Саратовской области. Члены Управляющего совета оказывают активную поддержку администрации школы по вопросам улучшения материально-технической базы учреждения.
Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. К компетенции Педагогического совета относятся:

- утверждение годовых планов и планов развития Учреждения, локальных актов Учреждения;

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов организации учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- утверждение образовательных программ и учебных планов, в том числе индивидуальных;

- определение принципа формирования контингента обучающихся в пределах оговоренной в лицензии квоты и др.
В 2009-2010 учебном году на заседаниях педагогического совета были рассмотрены самые разнообразные вопросы, на которых обсуждались актуальные вопросы теории и практики обучения и воспитания учащихся, такие как:: «Основные направления реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», «Качественная организация образовательного процесса как основа сохранения здоровья школьников», «Совершенствование творческой среды для поддержки одаренных детей как условие для самореализации каждого обучающегося», «Подготовка к государственной (итоговой) аттестации обучающихся IX классов в независимой форме и выпускников XI классов в форме ЕГЭ в 2009-2010 учебном году».
Попечительский совет создавался с целью привлечения внебюджетных ресурсов для обеспечения развития школы. В 2009-2010 уч. году было проведено 4 заседания Попечительского совета. Укрепление материально-технической базы с помощью Попечительского совета за истекший период составило 123465 рублей, были заменены дверные проемы 25 учебных кабинетов, установлены жалюзи на 11 окнах II этажа, приобретены костюмы для команды «Витязь».

Наличие в школе детской организации очень актуально сегодня. Детская организация  способствует созданию условий для сплочения детского коллектива разных возрастов, их общению, как со сверстниками, так и с окружающими их людьми, раскрытию творческого потенциала, социальному становлению личности.
С 2001 года в школе существует детская организация «СОДМИ», которая является своеобразным мостиком, соединяющим образовательное и жизненное пространство подростка. Сегодня, когда нет единой для всех детей общественной организаций, ученическое самоуправление становится самостоятельным феноменом. Число содмивцев в 2009-2010 уч. году достигло 479 человек. 

Практически все школьные мероприятия, КТД, акции, вечера и концерты организуются и проходят при непосредственном участии актива организации. Дети проявляют себя в роли сценаристов, ведущих, артистов. Активисты детской организации являются также первыми помощниками своих классных руководителей, оказывают помощь в организации и проведении классных мероприятий. Ребята принимают участие в городских слетах, КВН, конференциях, конкурсах, сборах, концертах, городских акциях. 
Деятельность Управляющего совета школы, педагогического коллектива открыта  и прозрачна для всех, как для учащихся, их родителей, так и для общественности  населения поселка и района. Жизнедеятельность ученического  и педагогического коллектива  отражается в школьных газетах,  на школьном сайте, на страницах районной газеты «Заря».

Учебно-материальная база школы достаточна для реализации инновационных педагогических процессов, вместе с тем, требует последовательного развития и укрепления.

Всего аудиторий в здании – 45, в том числе:

Учебных классов - 9 в начальной школе 

Учебных кабинетов – 16 в старшем и среднем звене

Кабинет информационных технологий – 1 

Кабинет дистанционного доступа – 1 на 10 рабочих мест
Компьютерных классов – 1 на 11 рабочих мест 

Кабинет БОС – 1 на 13 рабочих мест
Мастерские – 1 (швейная для девочек), в плане работы школы – оборудовать мастерскую для мальчиков  

Спортивные залы – 2  

Библиотека – 1 

Музейная комната – 1

Штаб ДОО «СОДМИ» - 1 

Кабинет психолога, социальных педагогов – 2
Административные помещения - 5 (кабинеты завучей – 3, кабинет директора – 1, учительская – 1) 

Кабинеты досуговой деятельности – 2 (конференц-зал, радиорубка) 

Медицинский кабинет – 1

Столовая – 1 (на 120 мест)

Наличие технических средств обучения

	Компьютеры учащихся
	28

	Интерактивная доска
	5

	Принтер
	6

	Многофункциональное устройство
	1

	Мультимедийный проектор
	10

	Слайд проектор
	4

	Телевизоры
	7

	Видеоплеер
	3

	Цифровой фотоаппарат
	3

	Аналоговые и цифровые видеокамеры
	2

	Музыкальные центры
	11

	Микшерный пульт
	1

	DVD-плееры
	7

	Компьютеры администрации
	6

	Компьютеры для учебной и научной деятельности
	7

	Копировальные устройства
	1

	Локальная сеть с выходом в Интернет
	1


В школе установлены счетчики воды и тепла, имеется конкретный план мероприятий по экономии топливно-энергетических ресурсов.
На территории школы и школьного двора имеются спортивные сооружения и площадки, рукоход – 2 шт., брусья, перекладина, шведская стенка, прыжковая яма, сектор для метания мяча, волейбольная площадка, игровая площадка, змейка.
Программное обеспечение - на достаточном уровне. В учреждении разработан паспорт информационного пространства. 
Материально-техническая база школы в 2009-2010 уч. году пополнилась за счет средств Попечительского совета, внебюджетных средств, а также благодаря победе 6Б и 10Б классов в конкурсе «Лучший ученический класс». В подарок от партии «Единая Россия» были получены компьютер, принтер, цифровая фотокамера.

Организация и содержание учебного процесса регламентируется учебным планом и расписанием. Максимальный объем учебной нагрузки соответствует допустимому количеству часов с учетом шестидневной учебной недели, вариативная часть учебного плана отвечает задачам школы. Программно – методическое обеспечение позволило реализовать учебный план. В своей работе школа использует государственные образовательные программы. Каждый учитель работал в соответствии с календарно – тематическим планированием. Программы реализованы в полном объеме. Учебный план обеспечен кадрами.

Согласно Концепции профильного обучения, выпускник основной школы должен совершить ответственный выбор – предварительное самоопределение в отношении профилирующего направления собственной деятельности. Этот выбор ложится в основу определения им своей дальнейшей образовательной траектории, которая будет реализована либо в учреждениях начального или среднего профессионального образования, либо на старшей ступени общего образования в рамках профильного обучения. С целью создания оптимальных условий для формирования у выпускников основной школы навыков осознанного выбора, педагогический коллектив школы определил для себя в 2009/2010 учебном году следующие задачи в рамках предпрофильной подготовки и профильного обучения:
· Подготовить учащихся к выбору профессии с учетом их индивидуальных особенностей и потребностей;

· Сформировать у школьников мировоззрение, основанное на возможности самореализации и ответственности за свое будущее;

· Развитие широкого спектра познавательных и профессиональных интересов, ключевых компетенций, обеспечивающих успешность в будущей профессиональной деятельности.

· Формирование способности принимать адекватные решения о выборе дальнейшего направления образования, пути получения профессии.

· Выявление интересов, склонностей и способностей школьников. Формирование практического опыта в различных сферах познавательной и профессиональной деятельности, ориентированного на выбор профиля обучения в старшей школе.

· Оказание психолого-педагогической помощи в приобретении школьниками представлений о жизненных, социальных ценностях, в том числе связанных с профессиональным становлением.

Предпрофильная подготовка реализовывалась через организацию профориентационных, информационных курсов, курсов психолого-педагогического сопровождения, начиная с 7 класса, а так же элективных курсов по предметам. 

Информационная работа велась по трем направлениям:

	Информирование педагогов
	1. Проведение педсоветов, совещаний при директоре по вопросам профильного, предпрофильного обучения

	Информирование родителей
	1.    Проведение собраний, как общешкольных, так и классных, с разъяснением целей и задач предпрофильного и профильного обучения.

	Информирование учащихся
	1. Проведение бесед, разъясняющих цель профильного обучения.

2.     Анкетирование учащихся.

3. Исследование предпочтений учащихся по направлениям дальнейшего обучения


В 2009-2010 учебном году на старшей ступени функционировали четыре профильных направления: информационно-технологическое, социально-гуманитарное, физико-математическое, химико-биологическое. Профильным обучением было охвачено 94% старшеклассников (в 2007-2008 уч. году – 45,6%, в 2008-2009 уч. году – 66%).

В 2009-2010 учебном году планируется открытие еще одного направления профиля: социально-экономического.
По прежнему остается нерешенным очень важный вопрос сетевого взаимодействия, т. е. привлечение к обучению в профильных классах учащихся школ района. Администрацией школы была проделана большая работа в этом направлении: 

посещение родительских собраний в МОУ-ООШ с. Розовое, МОУ-ООШ с. Золотая Степь, 

приглашение учащихся этих школ на школьную научно-практическую конференцию, 

проведение экскурсий.
Но на сегодняшний день лишь один учащийся МОУ-ООШ с. Розовое пожелал обучаться в 10 классе нашей школе.

В текущем учебном году осуществлялось также сетевое взаимодействие с основной образовательной школой с. Пионерское. При необходимости (на проведение лабораторных работ по физике) обучающиеся и их учитель физики подвозились к месту проведения лабораторных работ. Такие подвозы не имели характера регулярных и обеспечивали только прохождение практической части программы по физике.

В 2009-2010 учебном году школа работала по 6-дневной неделе в соответствии с Уставом школы, образовательным планом, утвержденным на заседании педагогического совета от 28. 08.2009г. 

Учебный год начался  1 сентября 2009 года и закончился  31 мая 2010 года. Осенние, зимние и летние каникулы – по распоряжению Министерства образования РФ.     Дополнительные каникулы для учащихся 1-х классов – февраль 2010г.
Школа работала в 2 смены:

	
I смена
	II смена

	начальное звено: 1 А, Б, В; 3Б; 4 Б, В.
	начальное звено: 2 А, Б; 3 А

	среднее звено: 5 А, Б, В; 8 А, Б, В; 9 А, Б, В, Г
	среднее звено: 6 А, Б; 7 А, Б, В

	старшее звено: 10А, Б; 11 А, Б, В.
	-


Режим работы столовой:  8.00-16.00

Режим работы библиотеки:  8.00-17.00

Режим работы медицинского кабинета:  8.00-16.30
Режим работы кабинета психолога:  8.00-15.00

На настоящее время в коллективе сложился командный стиль управления, проводятся мероприятия по поддержанию требуемого уровня кадрового потенциала. 

Администрация школы, специалисты, учителя способны правильно выполнять заданные функции, обладают положительной направленностью и мотивами по отношению к главным видам деятельности школы, необходимым профессионализмом, обладают высокой работоспособностью, совершенствуются в избранной сфере (индикаторами служат - педагогический стаж, уровень образования, профессиональная подготовка, квалификационная категория, профессиональные достижения, вовлеченность учителей в работу по совершенствованию образовательного процесса, управлению образовательным учреждением, в деятельность общественных организаций). 
Деятельность педагогических работников школы поощряется наградами различного уровня. Общая численность государственных наград и поощрений представлена в таблице.
	Звание, поощрение
	Количество
	Доля от общего числа педагогических работников

	Заслуженный учитель РФ
	2
	3,3%

	Отличник народного просвещения
	3
	5%

	Почетный работник общего образования РФ
	11
	18,3%

	Лучший учитель РФ
	3
	5%

	Почетная грамота министерства образования РФ
	5
	8,3%

	Благодарность Губернатора Саратовской области
	4
	6,6%

	Знак «Надежда губернии»
	3
	5%


Коллектив учителей и администрация находятся в постоянном поиске таких систем обучения и воспитания детей, которые рассматривали бы ребенка как субъекта учения, способного самостоятельно находить способы решения возникающих перед ним задач.
Состав администрации школы:

- директор школы – Елена Юрьевна Миткевич.  Общий стаж работы  - 14 лет, педагогический  - 14 лет, стаж работы в должности директора школы  - 3 года. Образование высшее, учитель математики и информатики высшей категории. Победитель муниципального этапа конкурса «Учитель года 2003», Победитель конкурса лучших учителей РФ 2007 года, Почетный работник общего образования РФ, имеет благодарность Губернатора Саратовской области П. Л. Ипатова за добросовестный труд и большой личный вклад в дело обучения и воспитания подрастающего поколения.
- заместитель директора школы по УР – Труфякова Галина Ивановна. Общий стаж работы  - 30 лет, педагогический  - 30 лет, стаж работы в должности заместителя директора школы  - 1 год. Образование высшее, учитель математики и информатики  I квалификационной категории. Награждена нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ». Является школьным координатором по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации обучающихся IX и выпускников XI классов.
- заместитель директора школы по УМР – Мустакова Айжан Шамильевна.  Общий стаж работы  - 36 лет, педагогический  - 34 года, стаж работы в должности заместителя директора школы  - 10 лет. Образование высшее, учитель русского языка и литературы высшей квалификационной категории. Награждена нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ». Школьный координатор по ведению ранней профилизации, предпрофильной подготовки и профильного обучения. Куратор школьной целевой  программы «Одаренные дети».
- заместитель директора школы по ВР – Мефокова Ирина Львовна. Общий стаж работы  - 25 лет, педагогический  - 24 года, стаж работы в должности заместителя директора школы  - 17 лет. Образование высшее, учитель иностранного языка высшей квалификационной категории. Награждена нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ». Куратор школьных программ «Сотрудничество и партнерство с родителями» и «Здоровый образ жизни».

- заместитель директора школы по УР – Илюшова Татьяна Алексеевна. Общий стаж работы  - 24 года, педагогический  - 24 года, стаж работы в должности заместителя директора школы  - 3 года. Образование высшее, учитель начальных классов высшей квалификационной категории. Координирует реализацию федеральной программы «Разговор о правильном питании», школьной целевой программы «Школа будущего первоклассника».
В президентской инициативе «Наша новая школа» ключевое понятие – фигура учителя. Без него невозможна реализация никаких реформ. Именно от учителя зависит, какой будет Россия. Необходимое условие – повышение профессионального уровня педагогов и формирование педагогического корпуса, соответствующего запросам современной жизни; овладение компьютерными технологиями, преподавание курсов наук в профильных классах. Это  осуществляется  через  подготовку на базе СарИПКиПРО, муниципального методического центра, системную  работу  по  самообразованию,  участие в  работе  РМО,  ШМО,  тематических  педсоветов,  конференций, семинаров различного уровня. В 2009-2010 уч. году педагогами школы было посещено 47 проблемных семинаров.
Администрацией школы всегда оказывается методическая помощь учителю. Главная задача методической помощи заключается в выработке современного мышления у педагога, формировании его ключевых компетенций, отвечающих сегодняшнему времени. Процесс этот повседневный, постоянный, целенаправленный. Поэтому администрация школы и методический совет продолжали в 2009-2010 уч. году развивать и расширять методическую деятельность в школе именно в этом направлении. 

Наиболее яркими событиями года можно считать:
· I место в областном конкурсе на лучшую организацию спортивно-оздоровительной работы (учитель – Пономарева И. В.),

· I место в конкурсе лучших учителей Саратовской области (учитель – Юрлова Е. Г.),
· I место в областном конкурсе «Лучший ученический класс» (классный руководитель – Волкова Г. А.),

· Победа в номинации «Класс с высокой общественной активностью» (классный руководитель – Перова Т. Н.),

· I место в конкурсе «Самый классный классный» (классный руководитель – Юрлова Е. Г.),

· II место в районном конкурсе «Учитель года» (учитель Чернышкина С. В.),
· Признание лучшими статьи по духовно-нравственному воспитанию учителя русского языка и литературы Волгушовой Л. Г. и руководителя музейной комнаты Кульгиной Э. В. и публикация их в сборнике научно-методических материалов ГАОУ ДПО «СарИПКиПРО» «Организация инновационной деятельности образовательного учреждения: секрет успеха».
· Присвоение авторства программе «Юный журналист» в рамках областного конкурса разработок программ дополнительного образования (руководитель кружка – Фионина М. В.). 

Неотъемлемой частью структуры методической службы в школе являются ШМО. Работа ШМО многогранна, поэтому ее четкая и правильная организация во многом зависит от личности руководителя ШМО. Каждый из наших руководителей имеет опыт этой работы и старается в меру сил и возможностей на достойном уровне решать систему учебно-методических задач школы в целом и своего МО в частности. Особенно хочется отметить руководителей ШМО естественно-научных дисциплин: Закрой Н. Е., Емельянову Н. В. и руководителя ШМО русского языка и литературы Хасанову Г. А.
 Всеми методическими объединениями в школе была проделана большая работа. В соответствии с планами работы были изучены нормативно-правовые документы, проанализированы результаты контрольных работ, результаты пробных экзаменов в форме независимой аттестации и в форме ЕГЭ, проведены запланированные мероприятия. 

Инновационная работа в школе в 2009-2010 учебном году осуществлялась по следующим основным направлениям:
Проектная деятельность.
Школа продолжает заниматься проектной деятельностью, которая стала эффективным средством развития ученического и педагогического коллектива. Введение элементов проектной деятельности в начальной школе и ее развитие в основной и старшей школе позволяют уйти от однообразия образовательной среды и монотонности учебного процесса. Проектная деятельность  создает условия для развития у детей способности выделять собственную цель, соотносить поставленную цель и условия ее достижения, строить программу действий в соответствии с собственными возможностями.

В нашей школе проектная деятельность – попытка создания образовательных подпространств для школьников. В 2009-2010 учебном году проектные работы обучающихся были высоко оценены на конференциях различного уровня:
	Мероприятие
	Результат
	Руководитель

	Муниципальный конкурс исследовательских работ и творческих проектов обучающихся начальных классов «Я познаю мир»
	I место – Танкиев Р., Латышева М., 4А класс,

II место – Бобровская Ю., 4Б класс,

III место – Пискунова Т., 4В класс, 
III место – Уразаева А., Уразаева А., 4В класс
	Милова И. П.

Александрина Т. А.

Илюшова Т. А.,

Александрина Т. А.

	Муниципальная научно-практическая конференция «Удивительный мир математики»
	II место – Юрлов Ю., 7А класс,

II место – Горбунова Т., 11А класс
	Юрлова Е. Г., 

Егорова И. В.

	Конкурс исследовательских и проектных работ по иностранным языкам «Expocience»
	I место – Миткевич А., 9А класс, 

I место – Хасанова А., 9Г класс,

II место – Скобликова А., 11А класс
	Резяпова Е. В.,
Новикова Л. Ф.,

Кустова Т. Н.

	Региональная научно-практическая конференция «Инициатива молодых»
	I место – Кажжанова А., 10Б класс,

I место – Дубинина С., 11Б класс, Иванова Ю., 11А класс

II место – Миткевич А., 9А класс,

II место – Хасанова А., 9Г класс,

III место – Салтаева В., 8А класс
	Хасанова Г. А.,

Волкова Г. А.,

Резяпова Е. В.,

Новикова Л. Ф.,

Баландина О. В., Пономарева И. В.

	Международная научно-практическая конференция «От школьного проекта – к профессиональной карьере»
	III место – Кажжанова А., 10Б класс,
Грамоты за высокие результаты – Дубинина С., 11Б класс, Иванова Ю., 11А класс

Логинова К., 9Г класс,

Перова Е., 11А класс
	Надуева С. А.,
Волкова Г. А.,

Старцева Н. Ф.,

Перова Т. Н.

	Международный интеллект-фестиваль «Политика вокруг нас»
	II место – Иванова Ю., 11А класс,

III место – Черанева Я., 10Б класс,

III место – Перова Е., 11А класс,

III место – Дубинина С., 11Б класс
	Перова Т. Н.




Работа школьной музейной комнаты.
 На муниципальном смотре-конкурсе музеев, музейных комнат и комнат трудовой и боевой славы среди образовательных учреждений, посвященном 65-летию Победы в Великой Отечественной войне, музейная комната школы заняла 2 призовое место.
 Актив комнаты постоянно занимается проектной и исследовательской деятельностью. Юные экскурсоводы были отмечены на муниципальном уровне грамотой за I место. За последний год ребята создали 19 проектов и подготовили 106 часов  школьных мероприятий:  обзорные экскурсии, тематические лекции, уроки-беседы, встречи с интересными людьми. 
Опыт работы музейной комнаты школы был опубликован в средствах массовой информации: районной газете «Заря» и сборнике научно-методических материалов ГАОУ ДПО «СарИПКиПРО» «Организация инновационной деятельности образовательного учреждения: секрет успеха».

Ежегодно в проектной работе участвует около 50% учащихся и 53% педагогов школы. По традиции в апреле в школе проходит  научно-практическая конференция старшеклассников. В этом учебном году она была посвящена Году учителя. Конференция обучающихся начального звена посвящалась 65-ой годовщине со дня Победы в Великой Отечественной Войне.
Работа с одаренными детьми. 
В образовательном учреждении реализуются основные положения программы «Одаренные дети», разработанной педагогами и администрацией школы в 2001 году. Результаты говорят сами за себя. Ежегодно школа выпускает 5-8 медалистов. По количеству победителей и призеров в олимпиадах школа в числе лучших. Ежегодно есть победители и призеры муниципального и областного тура Всероссийских олимпиад, конкурсов «Русский медвежонок»,  «Кенгуру», «Золотое руно». Свидетельством эффективной работы является:
	Мероприятие
	Результат
	Руководитель

	Муниципальный этап всероссийской олимпиады по общеобразовательным предметам
	11 призовых мест
	

	Региональный этап всероссийской олимпиады школьников по обществознанию
	Призер – Дубинина С., 11Б класс
	Перова Т. Н.

	Интернет-олимпиада по технологии
	III место
	Голубева Т. И.



	Всероссийский интеллектуальный конкурс «Золотое руно»
	I место в регионе и в России – Зиновьев А., 10А класс
	Перова Т. Н.

	Интернет-олимпиада школьников по физике, проводимая Санкт-Петербургским государственным университетом ИТМО
	Диплом I степени – Цепаев Н., 10А класс
	Смирнова Г. М.

	Интеллектуальная игра-конкурс «Кенгуру»
	I место – Логинова К., 9Г класс,
II место – Ситникова С., 9В класс,

III место – Баранова Л., 9Б класс
	Емельянова Н. В.
Труфякова Г. И.

Емельянова Н. В.


Апробация новых УМК.
В 2009-2010 учебном году продолжен эксперимент по апробации УМК по географии под редакцией А. И. Алексеева учителем Волковой Г. А. в 8А классе. Следует отметить, что программа 8 класса оказалась несколько перегруженной для обучающихся заданиями повышенной сложности. Все результаты анализа эксперимента и мнение эскпериментируемой стороны предоставлены разработчикам УМК.

Введение новых ФГОС начального общего образования.

 Педколлектив МОУ-СОШ №2 р.п. Степное начал активную работу по введению нового ФГОС НОО в 2010-2011 учебном году. Создана рабочая группа, в которую вошли администрация школы, учителя, работающие в начальном звене, учителя–предметники. Разработана дорожная карта, определены задачи членов рабочей группы по разработке проекта модернизации начальной ступени образовательного учреждения, директором школы изданы локальные акты, необходимые при введении ФГОС в школе, решением педагогического совета введено в действие Положение о Совете по введению новых ФГОС общего образования. Введение ФГОС является сложным и многоплановым процессом. Важнейшим фактором, обеспечивающим его успешность, является системность подготовки к введению ФГОС и комплексность всех видов сопровождения (обеспечения) введения ФГОС.

С 1.09.2008г. в МОУ-СОШ №2 р. п. Степное введена новая система оплаты труда педагогических работников. В 2009-2010 учебном году закончена реализация комплексного проекта модернизации образования. Вопрос итогов выполнения направлений КПМО был рассмотрен на совещании при директоре 22.01.2010г. хотя основные поставленные цели внутри каждого направления достигнуты, еще остаются вопросы для решения, среди таких вопросов и проблем:
1. снижение средней заработной платы учителя на 7% при переходе к штатному режиму НСОТ;

2. доля фонда оплаты труда учителей в общем фонде заработной платы составляет 65% при плане 70%;

3. фактически доля в нормативе финансирования составила 4,3% при плане 8%.
Работникам школы, с учетом результатов труда отраженных в Портфолио, в 2009-2010 учебном году были установлены выплаты стимулирующего характера, иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством. Минимальный балл по Портфолио педагогов составлял – 32, средний – 49,14, максимальный – 75,16.

	1
	Распределение средств, направляемых на реализацию образовательных программ
	
	2009
	2010

	
	На оплату труда работников
	%
	97
	97

	
	На материальные затраты
	%
	3
	3

	2
	Установление долей ФОТ
	
	
	

	
	Доля ФОТ педагогического персонала
	%
	65
	65

	
	Доля ФОТ административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала
	%
	35
	35

	
	Доля расходов на стимулирующую часть ФОТ
	%
	20%
	20%

	
	Стоимость педагогической услуги (ученико-час)
	руб
	2,964
	2,78

	3
	Оплата труда с начислениями
	руб
	17596400
	15269000

	
	Заработная плата
	руб
	12822300
	12030800

	
	В том числе: классное руководство
	руб
	346100
	321000

	
	Компенсация на приобретение книгоиздательской продукции
	руб
	75600
	79200

	4
	Услуги связи
	руб
	42300
	35000

	
	Коммунальные услуги
	руб
	1287200
	1941800

	5
	Питание (местный бюджет)
	руб
	12500
	61000

	
	Продукты питания ГПД (местный бюджет)
	руб
	13300
	6100

	
	Продукты питания (молоко)
	руб
	
	363000

	
	Продукты питания ГПД (субсидия)
	руб
	133100
	

	
	Продукты питания (компенсация)
	руб
	83600
	

	6
	Оплата горюче-смазочных материалов
	руб
	159000
	46000

	7
	Прочие расходные материалы и предметы снабжения, учебники
	руб
	
	134600



Система мер по повышению качества и конкурентоспособности образовательных услуг определена в Приоритетных направлениях развития образовательной системы Российской Федерации. 

Методическая тема, над которой работала школа третий год – «Качество образования – устойчивый ресурс развития школы в условиях модернизации и профилизации образования».

Показатели успешности образования:

1. Стабильное качество знаний при 100% успеваемости.

	Учебный год
	Успеваемость
	Качество знаний

	2007-2008
	100%
	50,2%

	2008-2009
	100%
	49%

	2009-2010
	100%
	49%


2.   Количество выпускников, награжденных золотыми и серебряными медалями:

	Учебный год
	Всего медалистов
	Подтверждение статуса медалиста на государственной аттестации и на вступительных экзаменах (%)

	2007-2008
	6, в т.ч. 1 - золото
	100%

	2008-2009
	5
	100%

	2009-2010
	5, в т.ч. 1 – золото
	100%


Результаты медалистов на едином государственном экзамене:

	Горбунова Т.:

Русский яз. – 84

Математика – 79

Физика – 62

Обществознание – 73


	Скобликова А.:

Русский яз. – 81

Математика – 52

Англ. язык – 40

История – 66

Обществознание – 55

Литература – 56
	Иванова Т.:

Русский яз. – 75

Математика – 63

Физика – 52

Обществознание – 58


	Иванова Ю.:

Русский яз. – 78

Математика – 52

История – 72 

Обществознание – 77

Литература – 73 


	Филимонов Е.:

Русский яз. – 75

Математика – 60

Физика – 62




3. Результаты ЕГЭ по предметам в 2009-2010 уч. году в сравнении со средними показателями области и района:

	      Предмет

Ср. балл
	Русский язык
	Матема

тика
	Литература 
	Информатика
	География 
	Общество

знание 
	Физика 
	История 

	min балл
	36
	21
	29
	41
	35
	39
	34
	31

	По области
	58,8
	
	54,9
	65
	50
	55,4
	
	49,8

	По району
	56,8
	41,9
	55,75
	54,2
	62,8
	53,4
	46,4
	49,8

	По школе
	61,6
	44,42
	61,3
	46,25
	62,8
	54,9
	48,1
	52,3


Из таблицы видно, что значительно выше, чем в области показатели по предметам, кроме  информатики и незначительно по обществознанию. Выше, чем в районе средний балл по всем предметам, кроме информатики.
Наибольшее количество баллов набрали: по русскому языку – Горбунова Т. (84б), Скобликова А., Суминов А. (81б), по истории – Дубинина С.(76б), по обществознанию – Иванова Ю. (77б), по литературе – Иванова Ю.(73б), по географии – Дубинина С.(75б). Результат Дубининой С. по географии явился также лучшим и в области.
4. Результаты государственной (итоговой) аттестации за курс основной общей школы по обязательным предметам за 3 года:

	предметы
	2007-2008 учебный год
	2008-2009 учебный год
	2009-2010 учебный год

	
	количество обучающихся
	качество знаний
	количество обучающихся
	качество знаний
	количество обучающихся
	качество знаний

	алгебра
	72
	68,6
	55
	74,5
	88
	64,8

	русский язык
	72
	7,28
	55
	32,7
	88
	80,7


По итогам 4 обучающихся получили аттестаты особого образца, награждены Похвальными грамотами также 4 девятиклассников.

5. Мониторинговые исследования среди обучающихся 4 классов по предметам: русский язык, математика, литературное чтение, окружающий мир:

	Предмет
	Качество знаний по району, %
	Качество знаний по школе, %
	Успеваемость по району, %
	Успеваемость по школе, %

	Математика 
	64
	80
	92
	100

	Литературное чтение
	49
	86
	97
	100

	Русский язык
	52
	66,6
	88
	100

	Окружающий мир 
	49
	53
	85
	100

	Итого 
	53,5
	72
	90,5
	100


6. Введение в практику работы школы направления воспитательной и экспериментальной или инновационной деятельности активизирует жизнь на всех уровнях. Внедрение нового в воспитательную деятельность школы, позволяет включить больший процент школьников, как в воспитательный, так и образовательный процесс в целом. 

Система воспитательной работы школы складывается на основе взаимодействия школы, родителей и учителей. Она складывается из воспитания на уроке, вне урока: через систему дополнительного образования, творческой деятельности педагогов и детей.
Основные формы работы — урок, классный час, классное собрание — не отличаются от любой школы, ежегодно же увеличивается количество проводимых мероприятий, больше их разнообразие, можно отметить, возрастание доли интеллектуальной направленности наших мероприятий, о чем свидетельствует следующее:
	Мероприятие
	Результат
	Руководитель

	Конкурс сочинений «Подвиг советского народа в годы Великой отечественной войны»
	I место – Ямбулатова Р., 8Б класс
	Волгушова Л. Г.

	Муниципальный конкурс «Родину защищать готов!»
	II командное место
	Буштюк Ю. Л.

	Районные соревнования «Лыжня 2010»
	II командное место,

I место в личном зачете
	Пономарева И. В.

	Районные соревнования по волейболу
	I командное место – юноши,
II командное место – девушки 
	Тюренкова И. Д.,
Пономарева И. В.

	Военно-полевые сборы
	III командное место
	Буштюк Ю. Л.

	Фестиваль патриотической песни «Моя страна – моя Россия»
	I место – Кицук Л., Кицук М., Ихина К.

I место – Тремасова М., 8В класс

I место – Шафиева Ю., 7Б класс
	Ихина С. В.

	Районный конкурс гражданско-патриотической акции «Поклон»
	I место – 6Б класс,

II место – 9А класс,

III место – 9В класс
	Волкова Г.А.,

Перова Н. В.,

Ананьева Ж. А.

	Районный конкурс юных экскурсоводов
	I место
	Кульгина Э. В.

	Районный конкурс электронных газет
	II место
	Юрлова Е. Г.

	Межмуниципальный конкурс презентаций «Учителями славится Россия!»
	I место – Татару В., Кулик С., 10А класс

II место – Рогожина Ю., Ковальчук С., 11А класс

III место – Черанева Я., 10Б класс
	Миткевич Е. Ю.

Миткевич Е. Ю.

Перова Т. Н.

	Районный конкурс агитбригад «Большая перемена»
	I место – 11А класс
	Кустова Т. Н.

	Конкурс электронных рисунков, посвященных Великой Победе
	I место – Даволов П., 4В класс
	Илюшова Т. А.

	Областное культурно-оздоровительное мероприятие «Приз зимних каникул»
	I командное место по мини-футболу,
III место в личном зачете среди девушек по игре в дартс – Тюренкова К.
	Пономарева И. В.,
Тюренкова И. Д.



	Областное культурно-оздоровительное мероприятие «Приз весенних каникул»
	III место – Кицук М., Кицук Л., Ихина К.,

III место в личном зачете среди девушек по игре в настольный теннис – Рогожина Ю.
	Ихина С. В.,

Рябов А. В.

	Всероссийская викторина по правилам дорожного движения
	I место – Юрлов Ю.
	Юрлова Е. Г.

	ИКТ-олимпиада «Ф@милия.ru»
	I место – Султангалиевы, 6Б класс,

I место – Гридасовы, 6Б класс,

III место – Белавины, 10Б класс
	

	Всероссийский конкурс рисунков «Елка победы»
	III место – Султангалиева К., 6Б класс
	Волкова Г. А



Актуальность этого вопроса несомненна, т. к. в настоящее время факторов, разрушающих здоровье детей, становится все больше.  Это и недостаток качественного питания, неправильный режим дня, возрастающие учебные нагрузки, уменьшение двигательной активности детей. Свободное время все чаще наши дети отдают просмотру  видеофильмов и компьютерным играм. Растет число курильщиков, употребляющих пиво подростков.

Все это вызывает необходимость организации образовательного процесса с позиций сохранения и укрепления здоровья его участников. Одним из направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» также обозначен данный вопрос.
Мониторинг состояние здоровья учащихся:

	Наименование
	Начало года
	Конец 

года

	Общая численность учащихся
	669
	661

	Средняя наполняемость в классе
	22,3
	22

	Учащиеся, находящиеся на диспансерном учете
	110
	107

	Учащиеся с хроническими заболеваниями
	9
	9

	Учащиеся с врожденными пороками
	4
	4

	Учащиеся с заболеваниями сердечно-сосудистой системы
	5
	5

	Учащиеся с заболеваниями органов дыхания
	7
	7

	Учащееся с заболеваниями желудочно-кишечного тракта
	24
	24

	Учащиеся с заболеваниями внутренних органов (печень, почки, иное)
	6
	6

	Учащиеся с заболеваниями эндокринной системы
	12
	12

	Учащиеся с заболеваниями нервной системы
	16
	15

	Учащиеся с аллергическими и кожными заболеваниями
	4
	4

	Учащиеся с нарушениями осанки, опорно-двигательного аппарата
	17
	16

	Учащиеся с ЛОР-заболеваниями
	1
	1

	Учащиеся с нарушениями слуха, зрения
	12
	12


Распределение учащихся по группам здоровья

	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	2009-2010
	218
	330
	107
	6


Количество уроков пропущенных по болезни:
	Начальная школа
	Средняя школа
	Старшая школа

	916
	1896
	744


В целях сохранения здоровья обучающихся все кабинеты образовательного учреждения оснащены удобной, современной школьной мебелью в соответствии с требованиями СанПиН, осуществляется контроль за температурным режимом, освещением.

В школе на протяжении 9 лет действует программа «Здоровый образ жизни», которая нацелена на воспитание у учащихся психологической устойчивости ко всем негативным влияниям социума, на формирование у них сознательного, заинтересованного отношения к своему здоровью.

В школьный учебный план в параллелях 2-9-х классов введен предмет «ОЗОЖ» как самостоятельный, в 1, 10, 11 классах как интегрированный курс. Предмет полезен тем, что учащиеся получают знания о культуре питания, правильном режиме дня, профилактике заболеваний, гигиене, закаливании, пагубном действии на организм ребенка курения, алкоголя, наркотиков. Знания, полученные на уроках ОЗОЖ имеют практическую направленность.

В образовательный план на 2009-2010 учебный год за счет школьного компонента был  введен дополнительный час физической культуры. 

Внеучебная деятельность учащихся также направлена на формирование здорового образа жизни. В школе в 2009-2010 уч. году функционировали 6 спортивных секций, кружки по направлениям: танцевальный, вокальный, военно-спортивный. Общий охват учащихся составил 383 человека, это – 57% от общего числа обучающихся. Распределение по ступеням:

110 обучающихся = 44,5% от числа 1-4 классов, 193 обучающихся = 58% от числа 5-9 классов, 80 обучающихся = 95% от числа 10-11 классов.

Учащиеся школы также занимаются в учреждениях дополнительного образования: ДЮСШ, РДТиЮ. Общий охват кружками и секциями 641 обучающийся или 97%.
Кроме того, в школе традиционно были проведены «День здоровья», спортивный праздник, посвященный Дню защитников Отечества, конкурс среди групп поддержки, посвященный Всемирному дню здоровья, конкурс агитбригад «Я выбираю жизнь!»,  туристические походы «Всей семьей в лето», анкетирование среди обучающихся 9-11 классов. 85% считают, что нужно придерживаться ЗОЖ, 15% респондентов считают себя здоровыми и заботься нет необходимости.
20 ноября 2009 года в школе прошло заседание педагогического совета на тему «Качественная организация образовательного процесса как основа сохранения здоровья школьников», в работе которого приняли все школьные структуры, дан глубокий анализ организации образовательного процесса с позиции сохранения здоровья школьников, принято решение.
Вот уже 3 года работа школьного ресурсного центра осуществляется по двум направлениям «Развитие физических способностей и охрана здоровья учащихся» и «Информационно-просветительская работа с учащимися и родителями». 

Для родителей в течение года были организованы лектории по вопросам пропаганды ЗОЖ, профилактики детского травматизма, на которых выступили детский врач Козлова Н. Б., врач-нарколог Морозова Т. П., врач-психиатр Черняева Н.Н., инспектор ПДН Ежова Н.А., инспектор ОГИБДД Кусаева Г.В., генеральный директор ООО «УК «Регион-питание» Давыдов В. В., педагог-психолог управления образования Ильинова Н. А.

Однако, в работе по сохранению здоровья необходимо:

· не допускать перегрузки школьников, для чего максимально интегриро​вать курсы, обеспечивающие базисную подготовку и вариативные ком​поненты образования;

· методическим объединениям контролировать вопрос объема домашних заданий по всем предметам, особенно в старших классах;

· изучать и шире внедрять в педагогической деятельности здоровьесберегающие технологии;

· в полном объеме использовать возможности уроков ОБЖ и физкультуры, с целью увеличения часов двигательной активности, применяя индиви​дуальный и дифференцированный подход с учетом состояния здоровья детей в процессе обучения школьников;

· расширять число и охват действующих спортивных секций, кружков; спла​нировать спортивно-оздоровительные мероприятия с максимальным охватом учащихся всех параллелей;

· продолжить просвещение родителей через организацию ро​дительского лектория, консультаций и собеседований со специали​стами по вопросам личной гигиены, различных аспектов здоровья, пропаганде здорового образа жизни.

Cогласно статьи 51 Закона «Об образовании» организация питания в образовательном учреждении возлагается на образовательное учреждение.

Организации горячего питания в школе уделяется особое внимание. Данный вопрос рассматривался на педагогических советах, совещаниях при директоре, постоянно обсуждался на родительских собраниях, на классных часах с привлечением работников Степновской ЦРБ. Социальными педагогами совместно со школьным ресурсным центром разработан курс лекций по обучению школьников основам рационального питания. В школьной библиотеке были организованы тематические выставки «Правильное питание. Полезные продукты».

В целях формирования у детей представления о необходимости заботы о своем здоровье, о значении важности правильного питания как составной части сохранения и укрепления здоровья в 2009-2010 учебном году была продолжена работа по реализации федеральной целевой программы «Разговор о правильном питании». 

Огромное внимание организации питания в классе уделяют классные руководители, но хотелось бы отметить работу классных руководителей 1-4 классов, 5А, 5Б, 6А, 6Б классов.

В рамках участия в муниципальном этапе областного конкурса «Лучшая организация питания» педагогом-психологом было проведено тестирование обучающихся 6, 7, 9 классов с целью проведения исследования их отношения к школьному питанию.
Было опрошено 76 обучающихся, среди них:
· часто питаются в школьной столовой – 57,

· удовлетворяет система организации питания – 65,

· чувствуют по отношению к себе и товарищам вежливое и внимательное отношение работников столовой – 66,

· знают к каким заболеваниям ведет неправильное питание – 76,

При этом вносят следующие предложения по изменению в системе организации школьного питания: разнообразить меню, включив молочные коктейли, десерт, салаты.
Результаты проведенной работы таковы:


Система безопасности образовательного учреждения включает в себя следующие направления: 

· обеспечение безопасности участников учебного процесса на территории и в здании школы;

· охрана имущества образовательного учреждения; 

· безопасность жизнедеятельности и здоровья сотрудников и учащихся; 

· психологическая безопасность в сообществе образовательного учреждения (сотрудники, учащиеся и их родители (законные представители); 

· создание безопасных условий труда; 

· обеспечение информационной, экологической, общественной, техногенной, пожарной безопасности в образовательных учреждениях. 

Нормативно-правовая база безопасности образовательного пространства соответствует требованиям к наличию и оформлению документации по охране труда и технике безопасности. 

Ежегодно в школе проводятся практические мероприятия, формирующие способность учащихся и педагогов к действиям в экстремальных ситуациях.
 Медицинское обеспечение  также является неотъемлемой частью комплексной безопасности образовательного учреждения. В школе работает медицинский кабинет, оснащенный всем необходимым оборудованием и медикаментами. В 2009 году был создан и оснащен процедурный кабинет, в этом же году медицинский кабинет прошел лицензирование.

Для обеспечения безопасных условий в образовательной среде школа оборудована:

- пожарной сигнализацией;

- полностью укомплектована первичными средствами пожаротушения;

- кнопкой тревожной сигнализации с выводом сигналов на вневедомственную охрану;

- в рамках реализации  ПНПО получен школьный автобус на 22 места.

В кабинетах в наличии все необходимые средства пожаротушения, наглядная информация по ТБ. Уровень материально-технического обеспечения безопасности условий соответствуют норме. 

Проводимая работа направлена, прежде всего, на обеспечение жизни и здоровья участников учебного процесса и безопасной деятельности образовательного учреждения. 

Осуществляется контроль доступа в образовательное учреждение. Учащиеся  имеют пропуск установленной формы с подписью директора и печатью школы. Посетители допускаются в учреждение с предъявлением документа, удостоверяющего личность.

В плане работы школы создание системы громкоговорящей связи. 

Дополнительное образование детей в общеобразовательном учреждении – целенаправленный процесс воспитания, развития личности и обучения посредством реализации дополнительных образовательных программ, оказания дополнительных образовательных услуг и информационно-образовательной деятельности за пределами основных образовательных программ в интересах человека, государства.
В условиях ОУ дополнительное образование дает ребенку реальную возможность выбора своего индивидуального пути, попробовать себя в различных видах деятельности, проявить самостоятельность, инициативу, лидерские качества, умение работать в коллективе, учитывая интересы других. Это увеличивает пространство, в котором школьники могут развивать свою творческую и познавательную активность, реализовывать свои личностные качества, демонстрировать те способности, которые зачастую остаются невостребованными основным образованием. 
В дополнительном образовании ребенок сам выбирает содержание и форму занятий, может не бояться неудач. Зачастую, будучи слабоуспевающим по основным школьным дисциплинам, в спортивной секции или в вокальной студии он может оказаться в числе лидеров, иметь успех. Система дополнительного образования школы является важной составляющей системы воспитания и направлена на включение детей в творческие коллективы по различным направлениям деятельности во внеурочное время. 
Целью работы системы дополнительного образования школе  является  обеспечение условий для обучения, воспитания и максимально возможное личностное развитие каждого ребенка.

Деятельность школы по воспитанию и дополнительному образованию  обеспечивает решение следующих задач: 

· формирование объединения дополнительного образования как воспитывающей среды, обеспечивающей развитие личности каждого ребенка;

· организация различных видов групповой, коллективной и индивидуальной деятельности, ведущих к формированию общей культуры обучающихся;

· приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям, профилактика асоциального поведения;

· осуществление коррекции воспитательного процесса, способствующего полному и свободному развитию способностей и потребностей воспитанников на основе целостности процесса психического и физического, умственного и духовного развития личности ребенка;

· обеспечение благоприятного психологического климата в коллективе дополнительного образования, создание условий для укрепления психического и физического здоровья детей, обеспечения эмоционального благополучия ребенка; 

· развитие мотивации личности ребенка к познанию и творчеству; 

· создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребенка, его интеграции в системе мировой и отечественной культур. 
Ежегодное анкетирование учащихся и родителей, изучение запроса на дополнительное образование детей, позволяют сформировать комплекс внеурочных занятий с учащимися. Согласно лицензии кружковая работа ведется по образовательным программам следующих направленностей:

· Художественно-эстетическое;

· Научно-техническое;

· Физкультурно-спортивное;

· Спортивно-техническое;

· Туристско-краеведческое;

· Эколого-биологическое;

· Военно-патриотическое;

· Социально-педагогическое;

· Естественнонаучное;

· Культурологическое;

· Подготовка детей дошкольного возраста к школе.

Занятия проводят учителя, педагоги дополнительного образования школы, специалисты.
	Объединение
	Педагог

	Танцевальный коллектив «Каскад»
	Финогина Анна Васильевна, педагог дополнительного образования первой квалификационной категории

	Кружок «Вокальная студия»
	Ихина Светлана Викторовна, учитель музыки первой  квалификационной категории

	Клуб «Искатели»
	Кульгина Эльвира Васильевна,  педагог дополнительного образования первой квалификационной категории

	Патриотический клуб «Витязь»
	Буштюк Юрий Лазаревич, преподаватель ОБЖ высшей квалификационной категории

	Кружок «Математика вокруг нас»
	Емельянова Наталья Владимировна, учитель математики  первой квалификационной категории

	Кружок «Творческое проектирование в мультимедийной среде PowerPoint»
	Юрлова Елена Геннадьевна, учитель информатики  высшей квалификационной категории

	Кружок «Пэчворк»
	Голубева Татьяна Ивановна, учитель технологии  первой квалификационной категории

	Кружок «Юный корреспондент»
	Старовойтова Марина Викторовна, учитель русского языка и литературы

	Кружок «Духовно-нравственные основы семьи»
	Мефокова Ирина Львовна, заместитель директора по ВР  высшей квалификационной категории

	Спортивные секции
	Пономарева Ирина Викторовна, учитель физкультуры, Тюренкова Ирина Дмитриевна, учитель  физкультуры, Трофимова Вера Николаевна,  учитель  физкультуры, Рябов Андрей Владимирович, родитель


Результативность работы объединений дополнительного образования:

	№

п/п
	Мероприятие
	Охват детей
	Руководитель
	Результат

	1.
	Муниципальный смотр-конкурс музейных комнат
	12
	Кульгина Э.В.
	II место

	2.
	Муниципальный конкурс юных экскурсоводов
	5
	Кульгина Э. В.
	I место

	3.
	Районные соревнования «Лыжня 2010»
	12
	Пономарева И. В.
	II командное место

	4.
	Муниципальный конкурс «Родину защищать готов!»
	12
	Буштюк Ю. Л.
	II командное место

	5.
	Военно-полевые сборы «Сыны Отечества»
	10
	Буштюк Ю. Л.
	III командное место

	6.
	Зональные соревнования по настольному теннису
	10
	Рябов А. В.
	I командное место

	7.
	Районные соревнования по волейболу
	
	Тюренкова И. Д.
	I командное место – юноши,

II командное место – девушки

	8.
	Зональные соревнования по баскетболу в р. п. Александров Гай
	20
	Тюренкова И. Д.,

Пономарева И. В.
	I командное место

	9.
	Межмуниципальный конкурс кроссвордов
	10
	Юрлова Е. Г.
	Грамота

	10.
	Интернет-олимпиада по технологии
	
	Голубева Т. И.
	

	11.
	Конкурс авторских образовательных программ дополнительного образования детей
	
	Старовойтова М. В.
	Авторство 


Результаты работы Финогиной А. В., Ихиной С. В., несомненны. Педагоги работают не только с обучающимися. Наиболее ярким событием стало участие педагогов школы  в зональном смотре самодеятельного творчества среди работников образования и науки, посвященном Году Учителя и 65-летию Великой Победы.
Проблема подготовки ребенка к школьному обучению стоит очень остро. Переход от дошкольного детства к школьному возрасту характеризуется решительным изменением всего образа жизни ребенка. Для ребенка учение – не просо деятельность по усвоению знаний и не только способ подготовки себя к будущему, оно осознается и переживается им как его собственная трудовая деятельность, как его участие в повседневной жизни окружающих людей. 
Программа «Школа будущего первоклассника» ставит своей целью выявление индивидуальных особенностей будущих первоклассников и формирование готовности к школьному обучению.

Традиционно в 2009-2010 учебном году занятия проходили 1 раз в неделю. Занятия проводили Милова И. П., Александрина Т. А., Илюшова Т. А. 
Кроме этого, в прошедшем учебном году школой предоставлялись платные образовательные услуги для обучающихся 10-11 классов – это курсы по подготовке старшеклассников к поступлению в ВУЗы на основе заявлений родителей и договоров заключенных между образовательным учреждением и родителями. Репетиторство осуществлялось по таким предметам, как математика, русский язык, химия, физика, биология.

Анализ деятельности школы по развитию партнерских отношений и уровня социальной активности образовательного учреждения осуществлялся по следующим критериям: 

· сотрудничество с образовательными учреждениями разных типов (вузы, учреждения среднего профобразования, другие школы, учреждения дополнительного образования, дошкольные образовательные учреждения);

· партнерство с предприятиями;

· сотрудничество с некоммерческими организациями и общественными объединениями;

· социально-значимые мероприятия и программы, организованные и проведенные школой;

· имидж школы в муниципальном сообществе.

Выбор именно таких критериев объясняется тем, что они позволяют дать объективную характеристику уровня социальной активности и деятельности школы по развитию партнерских отношений в сфере образования. За время существования школы сложилась сеть социального партнерства, которая постоянно расширяется за счет привлечения к сотрудничеству новых учреждений и организаций. На настоящий момент школа сотрудничает:

Образовательный потенциал МОУ-СОШ № 2

1. ВУЗы. Для реализации индивидуальных образовательных потребностей большое значение имеет сотрудничество с вузами. МОУ-СОШ №2 р. п. Степное имеет договор о сотрудничестве с ВУЗами г. Саратова: Саратовским Государственным университетом им. Н. Г. Чернышевского и Саратовским Государственным аграрным университетом им. Вавилова. На базе школы открыт в 2008 г. класс дистанционного доступа представительства СГУ. 

2. Центральная библиотека. В 2009-2010 уч. году совместно с центральной и детской библиотеками было проведено 25 мероприятий: тематические недели, лектории.
3. Районный дом культуры: организация культурного досуга старшеклассников, выпускных вечеров, занятий в кружках.
4. Детско-юношеская спортивная школа – занятия в секциях, участие в спортивных соревнованиях.
5. Районный дом детства и творчества юношества. Совместно было проведено 80 мероприятий, в которых были задействованы практически все учащиеся школы.
6. ОГИБДД Советского РОВД: беседы по правилам дорожного движения, конкурсы рисунков, буклетов, социально-значимые акции. На I этаже образовательного учреждения оформлен кабинет по безопасности дорожного движения.
7. Центр социального обслуживания населения: ярмарки учебных мест для учащихся 9-11 классов, Акции милосердия.
8. Дошкольные образовательные учреждения: организация семинаров, экскурсий, круглых столов для педагогов, праздников для будущих первоклассников.
9. Советский РОВД:  лекторий для учащихся «Предотвращение правонарушений», участие в родительских собраниях, заседаниях Совета профилактики, посещение семей СОП и семей учащихся из «группы риска».
10. Пожарная часть №59 – организация учений по эвакуации учащихся и сотрудников во время пожара, терактов, экскурсии в часть, тематические беседы с учащимися, конкурсы рисунков, мультмедийных презентаций.
11. Редакция районной газеты «Заря».
	Основные публикации о школе
	Дата публикации
	Краткое изложение

	«В Москву! В Госдуму!»
	22.07.2010г.
	Далеко не каждому, даже из тех, кто часто бывает в Москве или живет в столице, приходилось бывать в Государственной Думе. Такая уникальная возможность недавно выпала ученикам  6Б класса и их классному руководителю Г. А. Волковой. Они стали победителями областного конкурса «Лучший ученический класс 2010», проводимого под эгидой партии «Единая Россия».

	«Творческая работа по баскетболу»
	29.04.2010г.
	То, что произошло в СОШ №2 р. п. Степное, на молодежном сленге звучит как «Slam Dunk Contest». Это переводится как «лучший бросок сверху в баскетбольное кольцо». 

	«Педагогическая работа – подвиг»
	29.04.2010г. 
	Эти слова А. Иорданского можно по праву отнести к педагогам, работающим в СОШ №2 р. п. Степное, где 16 апреля в девятый раз проходила научно-практическая конференция. Ее тема «Непрерывное образование – залог интеллектуального роста и профессиональной успешности в будущем». Конференция была посвящена Году учителя.

	«Подростковая занятость 2010»
	17.04.2010г.
	Чем занять детей в свободное от учебы время или каникулы? Этот вопрос волнует многих родителей. Именно этому была посвящена встреча специалистов ГУ Центра занятости населения Советского района с девятиклассниками СОШ №2.

	«Политика вокруг нас»
	06.04.2010г.
	Участниками XV Международного интеллект-фестиваля, проходящего в Саратове в марте стали учащиеся СОШ №2 р. п. Степное.

	«Слово об учителе»
	30.03.2010г.
	Стоит только произнести ее имя – Эльвира Васильевна Кульгина – и тут же предстает образ Учителя, воспетого многими поэтами и писателями в стихах и песнях, поэзии и прозе.



Все сказанное позволяет сделать вывод о том, что образовательная деятельность школы целесообразна и эффективна. Но, несмотря на достигнутые результаты, коллектив школы считает необходимым решение следующих проблем:
1. Недостаточная работа с одаренными детьми при подготовке ко Всероссийским олимпиадам.
2. Ухудшение состояния здоровья обучающихся;

3. Снижение мотивации к обучению, познавательного интереса к предметам у  обучающихся 8-9 классов, вследствие чего низкое качество знаний обучающихся основной школы;

	Учебный год
	Успеваемость
	Качество знаний

	2007-2008
	100%
	38,8%

	2008-2009
	100%
	25,5%

	2009-2010
	100%
	33%


4. Пополнение средств на развитие материально-технической базы, капитальный ремонт, приобретение оборудования. 

5. Продолжается старение педагогических кадров на всех уровнях образования, снизился приток молодых кадров по причине низкого уровня оплаты труда и социального престижа профессии, высоких нагрузок, слабой социальной защищённости работников образования, отсутствия жилья. 


Целевые ориентиры развития образовательного учреждения на 2010-2011 учебный год:

1. Поддержка проектов, стимулирование инициативы и внедрения проектной деятельности педагогов в образовательный  процесс.

2. Совершенствование механизмов оценки, контроля и управления качеством образования.

3. Критериальный подход к оценке результативности работы учителя.

4. Кадровое обеспечение учебного процесса; повышение качества и результативности системы повышения квалификации учителями.

5. Развитие школьного здравоохранения, реализация программы развития ОУ, поддержка детей с особыми образовательными потребностями.

6. Совершенствование единой системы воспитательной работы, направленной на формирование гражданских ценностей и убеждений, духовно-нравственное и патриотическое развитие личности.

7. Повышение эффективности использования ресурсов ОУ.

8. Обеспечение открытости образования как государственно-общественной системы, переход к модели взаимной ответственности.

9. Совершенствование системы общественно-государственного управления. 
10. Привлечение выпускников школы к дальнейшему трудоустройству в образовательном учреждении.
Директор МОУ-СОШ №2 р. п. Степное

Советского района Саратовской области                                   Е. Ю. Миткевич

Председатель Управляющего совета 

МОУ-СОШ №2 Советского района

Саратовской области 
Н. В. Силаков
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