Инновационные подходы к оцениванию образовательных результатов обучающихся.
     За последнее десятилетие в содержании образования произошли качественные изменения: акцент с предметных знаний, умений и навыков как основной цели обучения  перенесен на формирование общеучебных компетентностей учащихся. Это повлекло за собой и изменения в системе оценивания.

  Система оценивания учащихся является эффективным инструментом не только измерения достижений учащихся, но и повышения качества образования. Поэтому под системой оценивания понимается не только та шкала, которая используется при выставлении отметок, но, прежде всего, сам механизм осуществления диагностико-развивающей деятельности учителя и ученика, как полноправных участников образовательного процесса.

       В своей работе  наряду с такими эффективными  техниками оценивания, как:
	Техника
	Процедура использования техники

	Мини-тест
	Мини-тесты (небольшое количество заданий) призваны оценивать фактические знания, умения и навыки учащихся, т.е. знания конкретной информации, определенного материала. На выполнение мини-теста отводится не более 5 мин. времени урока. Ученики выполняют мини-тест письменно в тетрадях, а учителю сдают листок, на котором написаны ответы на предложенные задания.

Учитель собирает листочки с ответами и проверяет результаты. По итогам проверки обсуждает вопросы, вызвавшие наибольшую сложность. (В случае возникновения проблемы по одному из вопросов у всего класса, учитель должен объяснить эту подтему.)

Учитель делает записи в тетради регистрации достижений (в поурочных планах) относительно результатов отдельных учеников. 

	Элективный (выборочный) тест
	Учитель раздает каждому ученику карточки с буквами «A, Б, B, Г, Д», просит учеников ответить одновременно, т.е. поднять карточку с правильным ответом. Ученикам предоставляется 20 секунд  на выбор ответа.

Например: Определите, каким членом предложения являются выделенные слова.

Величие Манаса состоит в его благородстве и великодушии.

А) определением

Б) дополнением

В) подлежащим

Г) сказуемым

Д) обстоятельством

Затем учитель просит поднять карточки с буквами - правильными ответами. Ученики поднимают одновременно карточки. Учитель обсуждает с учащимися разные варианты ответов и просит их объяснить свой выбор. При необходимости  вызывает к доске одного из учащихся.

Ответы позволяют учителю определить уровень и качество понимания учащимися изученной темы и принять решение: продолжить объяснение данной темы или двигаться далее.

При необходимости учитель обращает внимание на ошибки, допущенные при выполнении данного задания.

	Светофор
	У каждого ученика имеются карточки 3х цветов светофора. Учитель просит учащихся показывать  сигналы карточками, обозначающие их понимание или непонимание материала.

По итогам опроса учитель просит  учеников ответить на вопросы по пройденной теме. К учащимся, которые подняли зеленые карточки (все поняли):

-Что Вы поняли?

К учащимся, поднявшим желтые или красные карточки с вопросом:  - Что Вам не понятно? 
По итогам полученных ответов учитель должен принять решение о повторном изучении, закреплении темы или продолжении обучения.

	Речевые образцы (подсказки)
	Учитель может давать учащимся речевые образцы (выражения, подсказки), помогающие строить ответ.

Например: 5 класс.

Тема: Глагол

Глагол – это часть речи, которая обозначает_________________ и отвечает на вопросы__________ . Глагол бывает   ________ времени. В предложении глагол является ___________________ и т.д.




стараюсь внедрять современные формы и методы контроля:

	Методы (формы)
	Специфика

	1. Устная контрольная работа
	Обучающимся раздается 5 – 6 вариантов карточек, содержащих вопросы по пройденной теме. В течение 6 –8 минут обучающиеся обдумывают устные ответы на вопросы. Затем вызывается один из обучающихся, а его дополняют те, у кого карточки того же варианта. Этот способ позволяет повторить довольно быстро какую-то небольшую тему и оценить ее усвоение большим количеством обучающихся.

	2. Инновационный диктант
	Каждый обучающийся  перегибает пополам четверть тетрадного листа. На верхней и нижней частях листов пишется фамилия и номер варианта. Ответы записываются на двух половинах. После окончания диктанта обучающиеся сдают одну часть листа преподавателю. Сразу начинается проверка. Педагог  просит одного из обучающихся назвать ответ и записывает его на доску (независимо от того, верен ли он). Остальные сигнализируют зеленым или красным сигналом, верен ли ответ. Выставленные обучающимися  отметки ставятся в журнал (иногда выборочно можно перепроверить, так как один экземпляр есть у преподавателя). 

          Эту форму работы можно использовать как для контроля пройденного материала, так и для актуализации прежних знаний. В этом случае хорошо включить один из вопросов по еще не пройденному материалу. Обязательно поощрить того, кто даст на него правильный ответ. Остальным же отметки выставить по желанию.

	3. Дифференцированная проверочная работа
	Эту работу целесообразно проводить во время закрепления и обобщения пройденного. На доске записываются разноцветным мелом три варианта заданий различной степени сложности. Оценка «3» соответствует тексту, записанному зеленым цветом, оценка «4» - синему, оценка «5» - красному. На стене рядом помещается колонка с фамилиями обучающихся, а справа три колонки вариантов. В каждой колонке количество столбцов должно соответствовать количеству заданий. Обучающиеся выполняют задания по выбору каждое на отдельном листочке. Как только задание выполнено, обучающийся подходит к преподавателю, который мгновенно определяет, правильное решение или нет. Если ответ правильный, педагог забирает листочек, а обучающийся закрашивает на стенде ту клеточку, которая соответствует его варианту и номеру задания. Если ответ неверен, обучающийся отправляется искать ошибку или выполнять задание более легкого варианта. К концу занятия преподаватель, ориентируясь на закрашенные клеточки стенда, имеет представление о подготовке всей группы и каждого обучающегося в отдельности.

	4. Зачетная форма организации контроля знаний обучающихся
	На зачетном уроке сочетаются индивидуальная и групповая формы работы. Перед зачетом можно провести самостоятельную работу, которая включает в себя как стандартные задания, так и более сложные, требующие применения теории в нестандартных ситуациях. Обучающиеся, выполнившие самостоятельную работу на «отлично», назначаются бригадирами. Группа разбивается на бригады по 5-7 человек в каждой, а внутри бригады на пары. Бригадир начинает опрашивать одну из пар своей бригады. Обучающиеся, ответившие «хорошо» бригадиру, могут стать его помощниками и опрашивать другие пары бригады. 

Основное преимущество бригадного способа зачета – четкая схема опроса: понятно кто и кого должен опрашивать. Кроме того, менее успевающие обучающиеся имеют возможность прослушать отчет бригадира и одной-двух пар. При этом обучающиеся опрашивают даже строже, чем преподаватель.

	Кейс – измерители.
	 Кейсы помогают решать разнообразные задачи, не имеющие единственно верного решения. Для поисков оригинального выхода ученик должен проанализировать проблемную ситуацию, используя знания по изучаемому предмету, предложить решения и обосновать выбор именно этих вариантов.


    Не менее важным является оценивание и в конце урока. Наряду с уже ставшими традиционными формами самооценивания ( В начале урока учитель знакомит учащихся с заявкой на оценку. Ученик определяет не только свой потенциал, но и, кто он на данном уроке: гений (все дети от рождения гении), талант или подающий надежды. Заявка на оценку позволяет, с одной стороны, развивать мышление, а с другой — реализовать материализацию самооценки. Располагая критериями оценки, выполняя операции с понятиями, ученик пополняет оценку. Поскольку количество необходимых баллов, которое нужно набрать каждым учеником, определили еще в начале урока, то в результате такой работы происходит превращение количества в качество (отметка переходит в оценку). При демократическом стиле общения учителя с учащимися согласно заявке на оценку, дети адекватно оценивают свой труд. 

  У каждого ученика есть вероятность подняться с более низкого уровня развития на более высокий. Задача учителя заключается в том, чтобы проследить развитие ребенка. В начале урока учитель должен определить — сколько гениев, талантов и подающих надежды в классе на начало урока (каждый ученик фиксирует у себя в тетради — сколько баллов он сегодня хочет набрать). В течение всего урока ученик фиксирует в своей тетради (в таблице или на полях) количество баллов, набранное им индивидуально. В таблицу он заносит свои баллы за выполнение заданий и логических операций, которые необходимо было выполнить на данном уроке: определение понятий, деление понятий, обобщение, ограничение, за сформулированные им вопросы–понятия и вопросы–суждения, выявление противоположностей, противоречий, выдвижение гипотезы и др.; за ответы на вопросы в виде умозаключения, а также за дополнения и возражения. В конце урока каждый ученик подсчитывает количество набранных баллов и соотносит их: во-первых, с заявкой на оценку, а во-вторых, с той планкой, которую он определил вначале урока. Поэтому ученик на уроке не только производит самооценку, но и учится адекватно оценивать свои знания, умения и навыки)  и взаимооценивания,  использую, например, следующее: 

1. График урока.
2. Оценочный лист.

 Подводя общий итог рассуждению, хочу сказать, что оценивание действительно является мощным инструментом в качественном обучении учащихся. Составление совместных целей, критериев успеха, критериальное оценивание заданий, правильно отобранные стратегии на стадии рефлексии способствуют успешному развитию самомотивации учащихся, повышению качества образования, осознанию учащимися своей роли в процессе обучения. Ученик успешен тогда, когда он не один, когда педагог рядом, и  он поможет ему справиться с проблемами, обеспечивая ему успех.     
Учитель, в своей деятельности должен уметь использовать разнообразные техники  оценивания. При этом использование техник  оценивания на уроке не должно быть самоцелью учителя, результаты оценивания должны позволять вносить корректировки в деятельность учащегося и учителя для улучшения качества образования.

Нужно помнить, что применение методологии инновационного  оценивания становится одним из важнейших критериев новой системы оценки работы учителя и использование  методов современного  оценивания на уроках показало, что у учащегося появился интерес к учебе и ответственность, вырабатываются навыки самостоятельной работы, работы в группе, воспитываются чувства толерантности, коллективизма, взаимопомощи.

Мне предстоит еще много работать при освоении новых техник инновационного оценивания. Я приложу к этому все свои знания и педагогический опыт.
















